Municipal.

trabalho semanal, a remuneracdo mensal estao estabelecidos no quadro a seguir:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 001/2018.

Edital n2 001, de 04 de Janeiro de 2018.

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

PARA

CONTRATACAO

TEMPORARIA DE PROFESSOR, MONITOR DE
CRECHE, PSICOLOGO E SERVICOS GERAIS,
AUTORIZADO PELA LEI N¢ 2.461, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2017.

CLAIRTON CARBONI, Prefeito Municipal de Tenente Portela — RS, no uso
das atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica Municipal e em conformidade com a autorizacao
da Lei Municipal n® 2.461,de 28 de novembro de2017, torna publica a abertura de inscricées para
o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS e ANOS FINAIS,
MONITOR DE CRECHE, PSICOLOGO e SERVICOS GERAIS para atuar na Rede de Ensino

1-DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Os empregos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de

REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGA VENCIMENTO
AnlAURERRS | bldell EMPREGO NA POSSE HORARIA | BASICO R$
Habilitagdo minima em curso
superior de licenciatura plena de
Professor pedagogia com habilitacdo em
Educacao 10* Educacao Infantil e/ou de pds 20h/semanais 1.436,75
Infantil graduagado em Educacao infantil,
admitida a formacao propria obtida
na modalidade superior.
Habilitagdo minima em curso
superior de licenciatura plena de
Professor . pedagogia com habilitacdo em Anos :
Anos Iniciais 09 Iniciais e/ou p6s em graduacao 20h/semanais 1.436,75
Interdisciplinar a formagéao propria
obtida na modalidade superior.
Habilitagcdo minima em curso
superior de licenciatura plena em
Professor de . habilitacdo na area que se inscreveu .
Lingua 01 e/ou pés-graduacao, admitida a 20h/semanais 1.436,75
Portuguesa formacao prépria obtida na
modalidade superior.
Habilitagdo minima em curso
Professor de ) sgﬁariqr de Iigenciatura pI_ena em
~ . abilitacdo na area que se inscreveu ,
EdFLJé;gaao 03 e/ou pés-graduagso, admitida 4 20h/semanais 1.436,75

formacéao prépria obtida na
modalidade superior.
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Habilitagcdo minima em curso
superior de licenciatura plena em

Professor de R - )
habilitagdo na area que se inscreveu

Histéria 01* e/ou pos-graduacdo, admitida & 20h/semanais 1.436,75
formacéao prépria obtida na
modalidade superior.
Habilitagdo minima em curso
Professor su_perio~r de Iigenciatura pI_ena em
de Lingua 01~ hab}lltaga,o na adrea que sg |r]§(cj:reyeu 20h/semanais 1.436,75
Espanhola e/ou pos-graduacgado, admitida a

formacéao prépria obtida na
modalidade superior.

Habilitagdo minima em curso

superior de licenciatura plena e/ou
Professor de P P

Ciéncias 02* pbés-graduacao, admitida a formagéo | 20h/semanais 1.436,75
propria obtida na modalidade
superior.
Monitor de Ensino médio completo, habilitacao
Creche 11* em magistério ou graduagao em 40h/semanais 1.097,56
pedagogia.
Curso Superior Completo com 40h/semanais 2.593,91
Psicélogo 01* registro no Orgdo Competente
Escolaridade minima Ensino 40h/semanais 906,32
Servigos 03* Fundamental Completo.
Gerais

* NOTA: O numero de vagas é meramente estimativo, podendo ser
ajustado para mais ou para menos, de acordo com a efetiva demanda existente na data da
contratacao, que depende do numero de matriculas. Portanto, nao gera direitos a
contratacao dos selecionados no numero de vagas estimado.

1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: Remuneracao por servigos extraordinarios, na eventual extrapolacao da carga horéaria
diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; repouso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina (integral e ou proporcional); Inscricgdo no
Regime Geral de Previdéncia Social; Férias integrais e/ou proporcionais conforme a duragédo do
contrato.

1.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os devidos descontos
fiscais e previdenciarios.

1.40s profissionais contratados com base nesta lei terdo seus direitos e
obrigagcdes conforme estabelecido no Plano de Carreira do Magistério, Plano de Carreira dos
Servidores e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.5As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes no anexo Il.

2. DAS INSCRICOES:
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2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposicbes e a tacita aceitagdo das condigbes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para realizacdo da selecao acerca das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato
podera verificar diretamente no quadro de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente
Portela/RS, bem como, em jornal de circulacdo na cidade de Tenente Portela/ RS (extrato do
edital de abertura das inscricbes e homologagdo do resultado final), ou no site
www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba Prefeitura — Concursos e Processos Seletivos.

2.3. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 09 de janeiro de 2018 a
16 de janeiro de 2018, das 8h00min as 11h30min e das 13h30minas 17 horas na Sede da
Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS, situada na Praga Tenente Portela, n® 23, e poderéo
ser realizadas pessoalmente pelo candidato ou por procurador, mediante a apresentacdo de
procuracao particular com poderes especificos.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a ficha de
inscricdodevendo anexar os documentos, 0s quais deverao ser autenticados no ato da inscrigéo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

a) Coépia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cépia de comprovacgao da quitacao eleitoral (comprovante de votagcao na
dltima eleicdo, 12 e 2° turno se houver ou certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral);

d) Cépia do comprovante de quitacao com as obrigacdes militares, quando
do sexo masculino;

e) Cépia do comprovante de residéncia;

f) Copia do documento que comprove a formagdo minima exigida para a
funcéo de cargo que se inscreveu;

g) Cépia dos Titulos para prova de titulos, conforme estabelecidos no item 4
e seguintes.

2.5. As inscricoes serdo gratuitas para todos os candidatos.

2.6. Ficam impedidos de se candidatarem a vaga os menores de 18 anos,
conforme preceitua o Codigo Civil brasileiro, bem como os que nao forem brasileiros, de acordo
com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

2.7. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade
pelas informagbes constantes no seu formulério de inscri¢do, sob as penas da Lei, bem como
assume que esté ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste edital, do
qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado
de que as informacdes inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao
resultardo automaticamente na sua desclassificagao.
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2.8 A graduacao deve ser especifica na area de inscrigao;
2.9 A especializacao servira como documento para pontuagao;
2.10 O candidato podera inscrever-se somente em uma area;

2.11 Se usar a especializagdo como pré-requisito para inscricdo (por ex.
pds em educagéo infantil), ndo serd contado como critério para pontuacao.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1. O Cronograma de execuc¢ao do Processo Seletivo se dara da seguinte

forma:

Publicagdo do edital no site do Municipio, disponivel em | 04/01/2018

www.tenenteportela.rs.gov.br/concursos

Periodo de Inscrigbes junto asede da Prefeitura Municipal de Tenente 09/01/2018 a
Portela/RS 16/01/2018
Homologacao das Inscrigbes e divulgagao do resultado preliminar da Prova | 24/01/2018
de Titulos
Prazo para interposi¢éo de recursos 25/01/2018 a
26/01/2018

Realizagao do sorteio em caso de empate na prova de titulos 29/01/2018
Publicacao do resultado final do Processo Seletivo 31/01/2018

4. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatorio):

4.1. A escolaridade minima exigida para o cargo/fun¢do nao sera objeto de
avaliacao.

4.2. Os Certificados ou Diplomas de conclusdo de cursos deverao ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3. Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos no presente edital.

4.4. Somente serdo considerados o0s documentos comprobatérios
autenticados e transcritos na ficha de inscricao (anexo ).
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4.5. Os curriculos dos candidatos ao cargo de Professor, Monitor de
Creche, Psicologo e Servicos Gerais, serdo avaliados pela Comissdo Organizadora de acordo
com os critérios das tabelas abaixo:

PONTUACAO
ITENS MAXIMA
1. Doutorado na area de atuagéo (limitado a 01) 40
2. Mestrado na area de atuacao (limitado a 01) 30
3. Especializacédo na area de atuagéo (limitado a 01) 20
4. Ensino superior na area de atuagéo (limitado a 01) 10
5. Ensino médio (limitado a 01) 05
6. Cursos, Seminarios, Simposio, Evento, Jornadas, Congressos, Formagao
Continuada e afins desde que na area de atuacao e datadosdos ultimos cinco 15
anos, contados da data de encerramento das inscrigdes,valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos
(maximo de 03 certificados/titulos).*
Até 01 (um) ano 10
Experiéncia profissional na area de
atuacao** A partir de 1 (um) ano até 3 20
(trés) anos
_ A partir dos 3 (trés) anos 30
OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fungao nao sera utilizado para pontuagéo.

- Certificados/titulos sem contetdo especificado ndao serdo pontuados, caso ndo se possaaferir
a relagado com a fungéo.

- Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma
dedocumento, que nao seja documento legalmente expedido por 6rgao oficial.

- Os diplomas de pés-graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, deverao
ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pelalnstituicao que
o expediu, ndo sendo aceitas declaragbes ou atestados de conclusdo docurso ou das
respectivas disciplinas.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na
seguinteproporcao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.
-*Nao serao pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

-*A experiéncia profissional deverd ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certidao ou Declaragao original (ou autenticada) do érgao expedidor.
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4.6. Os titulos deverao ser apresentados em original e copia.

4.7. Os titulos apresentados para comprovacdo dos requisitos de
habilitagdo do cargo ndo serdo pontuados na prova de titulo.

5. DOS RECURSOS:

5.1. Ap6s a publicacdo do resultado da prova, podera o candidato
apresentar recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5.2. A peticao devera ser na forma escrita, tempestivamente protocolada
na sede da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, situada na Praga Tenente Portela, n® 23,
nesta cidade, contendo o nome, nimero de inscricdo do candidato e as razées fundamentadas.

5.3. O recurso sera encaminhado a Comissao Permanente de selecéo e
Avaliagao em Processos Seletivos que analisara a apresentara o parecer final.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuragao final do
Processo Seletivo, com classificagao final dos candidatos aprovados.

6.2. A nota final serd a pontuagao alcangada pelo candidato no somatério
de titulos.

6.3. Sera considerado aprovado o candidato do Processo Seletivo que
obtiver maior somatério de pontos e titulos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem sucessiva:
a) Maior experiéncia no cargo que ira ocupar;
b) Candidato mais velho;
c¢) Sorteio publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Todo processo sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de
Tenente Portela, bem como no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br, incluindo-se edital
de abertura, homologacéao de inscricdes com notas da prova de titulos e homologacao final, sendo
de responsabilidade do candidato interessado tomar conhecimento dos atos oficiais.

8.1. A aprovagédo nao gera direito de contratacdo, mas quando se fizer,
devera obedecer a ordem de classificagcao.
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8.2. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo e todo o0 processo sera registrado em ata.

8.3. Fara parte integrante do presente Edital, como anexo, a Ficha de
Inscricao do presente certame e as atribuicdes dos cargos.

8.4. Os candidatos ficam expressamente cientes do conteddo do presente

Edital, no qual declaram plena sujeicao com a efetiva inscrigdo homologada.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 04 dias do més de janeiro de 2018.

CLAIRTON CARBONI
Prefeito de Tenente Portela/RS

Registre-se e Publique-se
Em 04 de janeiro de 2018.

Adriane Cristina Schossler Morais
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.
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ANEXO |
Ficha de Inscrigao para Processo Seletivo Simplificado N® Inscrigao

Nome: (sem abreviacdes)
| N¢ do Documento de Identidade: CPF: |
| Data de Nascimento: Estado‘ Civil: |
| Endereco completo para correspondéncia: ‘(Rua, Avenida, Praca, etc.) |

Ne: Apto.: Bairro:
| CEP: |Cidade onde reside: Estado: |
| Telefone: | E-mail: | |

Cargo Pretendido

Descricao dos titulos (cépias deverao estar em anexo)

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricao e que estou de
acordo com a regulamentacdo nele contida, bem como estou ciente de que constatada a

inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos,

ainda que comprovadas

posteriormente, serei eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de

minha inscri¢ao.
Tenente Portela, de janeiro de 2018.

Assinatura:

Recebi em

Assinatura:

/ /
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

Os Profissionais da Educacao Publica Municipal atuardo no atendimento aos objetivos da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental em suas modalidades e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando.

Aos Profissionais da educacao compete:

| - participar na elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir 0 plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

No desempenho de suas atribuicbes os profissionais da educacdo terdo como fundamento a
associagao entre teorias e praticas e o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores em
instituicoes de ensino e outras atividades.

CARGO:MONITOR DE CRECHE

Descricao sintética das atribuicoes: Planejar e executar atividades de integragao entre educagao e
cuidados as criancas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a
aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreacao e literatura
infantil.

Descricao analitica das atribuigcbes: Executar atividades diarias de recreacao com as criangas e
trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangcas em passeios, visitas e
festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal em
todos os ambientes, auxiliar a crianca na alimentacao orientando atitudes e habitos em relacéo a
etiqueta alimentar, bem como a socializacdo na acado educativa; Mediar o desenvolvimento da
crianca frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saude e
o bem estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avancos da
aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas
sob a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria das criangas;
Executar outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

* Realizar diagnostico psicologico através de entrevistas, observagéo e testes, com vistas a
prevengdo e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias, em
instituicbes de prestacao de servigcos de saude ou em consultérios particular; realizar atendimento
familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a
gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacgdes, além de
conscientizagdo e integracdo das vivéncias corporais proprias dessas fases; preparar
psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e
psicologicamente e para alta hospitalar;

» promover a adaptacao de pacientes ao ambiente hospitalar; trabalhar a situagdo de debilidade
emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em fases
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terminais; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da
populagdo, bem como sobre a adequagao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; criar e sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao treinamento em
saude, particularmente em saude mental, com objetivo de qualificar o desempenho das varias
equipes, participar da elaboracdo de programas educativas e de treinamento em saude mental,
em nivel de atencdo primaria, em instituicbes como:Creches, asilos, sindicatos, associacoes,
instituicoes de menores, penitenciarias, entidades religiosas dentre outros, colaborar em equipe
multiprofissional no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistema,
coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicdbes ou estabelecimentos
destinados ao tratamento psicolégico ou que se incluam em suas atividades; realizar pesquisas
visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude.
Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnostico e fazer encaminhamentos. Realizar o
processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientacdo e selegao profissional e
orientacdo psicopedagogica. Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores
especificos (adulto, adolescente e crianga). Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras
atividades correlatas

CARGO: SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagao das instalagcoes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los,
servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos;
executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros
publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocgao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de
construgao irregulares e remover material e sobras de construgées jogados em vias publicas;
auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir
valas, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de
sinalizagbes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas,
trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de
conservacgao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares,
preparar e servir merenda escolar, executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do
cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2.001/2018

CLAIRTON CARBONI, Prefeito Municipal de Tenente Portela, no uso das atribuicbes legais, em
consonancia com a Lei Municipal n? 2.461, de 28 de novembro de 2017,TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,destinado a contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico deprofessor de educacao infantil, anos iniciais e anos finais, monitor

de creche, psicélogo e servicos geraispara atuar na Rede de Ensino Municipal, junto a Secretaria

Municipal de Educacao, Cultura e Desporto. As inscricdes poderao ser realizadas junto a sede da
Prefeitura Municipal, situada na Praga Tenente Portela, n? 23, no periodo de 09 a 16 de janeiro de
2018, no horario das 8h00min as 11h30horas e das 13h30min as 17horas. O Edital na integra
encontra-se afixado no Mural de Publica¢des Oficiais, localizado no &trio da Prefeitura Municipal e
no site www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba Prefeitura - Concursos e Processos Seletivos.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, 04 de janeiro de 2018.

CLAIRTON CARBONI,
Prefeito Municipal de Tenente Portela
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