PREFEITURA DE TENENTE PORTELA - RS

Praga Tenente Portela, n° 23 - Centro - CEP 98500-000 - Fone: (55) 3551-3400

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020
EDITAL N° 001, 07 DE MAIO DE 2020.

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE ENFERMEIRO(A)
PARA ATUAR NAS UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  SAUDE,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.666,
DE 30 DE ABRIL DE 2020.

CLAIRTON CARBONI, Prefeito Municipal de Tenente Portela — RS, no
uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal e em conformidade com a
autorizacao da Lei Municipal n°® 2.666, de 30 de abril de 2020, torna publica a abertura
de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagao
temporaria por excepcional interesse publico de ENFERMEIRO(A), para atuar nas

Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude.
1. DAS VAGAS E CARGA HORARIA:

1.1 Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de

trabalho semanal, a remuneracédo mensal estdo estabelecidos no quadro a seguir:

NUMERO | REQUISITOS EXIGIDOS CARGA | VENCIMENTO

CARGO | hEyAGAS| PARAINSCRICAO | HORARIA| BASICO
Ensino Superior Completo
Enfermeiro(a) 01 em Enf,ernjagem e inscrigéo 40hora_s RS 3.319,46
no o6rgdo  competente | semanais
(COREN).

1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: Remuneragdo por servigos extraordinarios, na eventual extrapolagcdo da
carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificacdo natalina
(integral e ou proporcional); Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social; Férias

integrais e/ou proporcionais conforme a duracao do contrato.
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1.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os devidos descontos

fiscais e previdenciarios.

1.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, consoante diccdo da Lei

Municipal n® 2.546/2018, que estabelece o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

1.5 As atribuicbes dos cargos sao as constantes no anexo |.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposicdes e a tacita aceitagao das condigcdes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para realizacdo da

selecao acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato
podera verificar diretamente no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Tenente Portela/RS, bem como, em jornal de circulagdo na cidade de Tenente
Portela/RS (extrato do edital de abertura das inscrigdes e homologacao do resultado
final), ou no site www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba Prefeitura — Concursos e

Processos Seletivos.

2.3. As inscrigoes serao realizadas no periodo 11 a 18 de maio de
2020, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, disponivel no site do Municipio no

endereco eletrdnico: www.tenenteportela.rs.gov.br/concursos.

2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo online e devera encaminhar os documentos comprobatérios, abaixo listados,

no formato digitalizado para o enderego eletronico: seletiva@tenenteportela.rs.gov.br

a) Copia da Carteira de Identidade (RG);



http://www.tenenteportela.rs.gov.br
mailto:seletiva@tenenteportela.rs.gov.br

PREFEITURA DE TENENTE PORTELA - RS

Praga Tenente Portela, n° 23 - Centro - CEP 98500-000 - Fone: (55) 3551-3400

b) Cépia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

c) Copia de comprovagao da quitacao eleitoral (certidao de regularidade
eleitoral emitida pela Justica Eleitoral ou comprovante de votagao na ultima eleigcéo, 1°
e 2° turno, se houver);

d) Copia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares,
quando do sexo masculino;

e) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

f) Copia dos documentos que comprovem a formagdo minima exigida
para a fungdo do cargo que se inscreveu e comprovante de inscricdo no orgao de
classe competente;

g) Copia dos Titulos para prova de titulos, conforme estabelecidos no item

4 e seguintes.

2.5. As inscri¢gdes serao gratuitas para todos os candidatos.

2.6. Ficam impedidos de se candidatarem a vaga os menores de 18
anos, conforme preceitua o Cadigo Civil brasileiro, bem como os que ndo forem
brasileiros, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

2.7. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscricdo, sob as
penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicbes estabelecidas neste edital, do qual o candidato n&o podera alegar
desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informacgdes
inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasidao da inscricdo resultarao
automaticamente na sua desclassificagao.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. O Cronograma de execugdo do Processo Seletivo se dara da
seguinte forma:

Publicagdo do edital no site do Municipio, disponivel em
08/05/2020
www.tenenteportela.rs.gov.br/concursos

Periodo de Inscrigdes junto a sede da Prefeitura Municipal de 11/05/2020
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Tenente Portela/RS a
18/05/2020

Homologacgao das Inscrigdes e divulgagao do resultado preliminar dg

Prova de Titulos. 19/05/2020

Prazo para interposi¢ao de recursos 20/05/2020

Realizac&o do sorteio em caso de empate na prova de titulos 21/05/2020

Publicacao do resultado final do Processo Seletivo 22/05/2020

4. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério):

4.1. A escolaridade minima exigida para o cargo/funcdo ndo sera
objeto de avaliagao/pontuacéo, bem como nao sera objeto de avaliagao/pontuagao a
escolaridade que precede a minima exigida para o cargo.

4.2. Os Certificados ou Diplomas de Conclusdgo de Cursos,
devidamente emitidos, deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3. Nos casos em que o Certificado ou Diploma de Conclusao que
comprova a escolaridade minima exigida para o cargo ainda nao tenha sido
emitido/expedido pela instituicdo oficial de ensino e/ou esteja em fase de registro, serdo
aceitas declaragdes que comprovem a conclusdo do curso, devendo o candidato
apresentar o historico escolar no momento da inscricdo e o Certificado ou Diploma de
Concluséo tao logo seja expedido pela instituigao.

4.4. Nao serao aceitas as declaragdes de que trata o item 4.3 quando a
titulacdo apresentada for objeto da prova de titulos, isto €, de avaliacdo para fins de
pontuacao.

4.5. Somente serdao considerados os certificados expedidos por
pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos
no presente edital.

4.6. Somente serao considerados os documentos comprobatérios
encaminhados durante o prazo de inscricao de que trata o item 2.3, deste Edital,
para o e-mail: seletiva@tenenteportela.rs.gov.br

4.7. Os curriculos dos candidatos ao cargo/fungéo de Enfermeiro serdo
avaliados pela Comiss&o Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

PONTUAGCAO
ITENS MAXIMA
1. Doutorado na area da saude (limitado a 01) 30,00
2. Mestrado na area da saude (limitado a 01) 25,00
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3. Pés-Graduacgéao Lato Sensu (especializagao) na area de saude,

com duragao minima de 360 horas (limitado a 01) 20,00
4. Cursos, Seminarios, Simpdsio, Eventos, Jornadas, Palestras,
Congressos, Formagao Continuada e afins desde que nas areas da
saude e datados dos Ultimos cinco anos, contados da data de 15,00

encerramento  das  inscrigbes, sendo pontuados somente
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas — na
proporgao de 5,00 pontos cada (maximo de 03 certificados/titulos).

Até 01 (um) ano 10
A partir de 01 (um) ano até
03 (trés) anos

A partir dos 03 (trés) anos 30

5.Experiéncia profissional na area da
saude*

20

OBSERVAGOES:

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se
possa aferir a relacdo com a fungao.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma
de documento, que nao seja documento legalmente expedido por érgao oficial.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

- *A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de
Trabalho), Certidao ou Declaragéao original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

4.8. Os titulos apresentados para comprovagao dos requisitos de
habilitagdo do cargo néo serao pontuados na prova de titulo.

5. DOS RECURSOS:

5.1. Apds a publicagao do resultado da prova, podera o candidato
apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util.

5.2. As razbes do recurso devem ser assinadas pelo candidato ou por
procurador, e seu envio devera ser no formato “digitalizado” para o e-mail:

seletiva@tenenteportela.rs.gov.br
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5.3 Os recursos encaminhados fora no prazo estabelecido neste Edital

serdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados.

5.4. O recurso sera encaminhado a Comissao Permanente de selegao
e Avaliacdo em Processos Seletivos que analisara a apresentara o parecer final.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

6.1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracao final do
Processo Seletivo, com classificacao final dos candidatos aprovados.

6.2. A nota final sera a pontuacdo alcancada pelo candidato no
somatorio de titulos;

6.3. Sera considerado aprovado o candidato do Processo Seletivo que
obtiver maior somatério de pontos e titulos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Os critérios de desempate serdo o0s seguintes, por ordem
sucessiva:
a) Maior experiéncia na profissdo ou cargo que ira ocupar;
b) Candidato mais velho;
c) Sorteio publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Todo processo sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de
Tenente Portela, bem como no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br,
incluindo-se edital de abertura, homologagédo de inscricdes com notas da prova de
titulos e homologacéao final, sendo de responsabilidade do candidato interessado tomar
conhecimento dos atos oficiais.

8.1. A aprovacao nao gera direito de contratagdo, mas quando se fizer,
devera obedecer a ordem de classificagao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo e todo o processo sera registrado em ata.



http://www.tenenteportela.rs.gov.br

PREFEITURA DE TENENTE PORTELA - RS

Praga Tenente Portela, n° 23 - Centro - CEP 98500-000 - Fone: (55) 3551-3400

8.3. Os candidatos ficam expressamente cientes do conteudo do
presente Edital, no qual declaram plena sujeigdo com a efetiva inscrigdo homologada.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 07 dias do més de maio de 2020.

Clairton Carboni
Prefeito de Tenente Portela/RS.

Registre-se e Publique-se
Em 07 de maio de 2020.

Adriane Cristina Schossler Morais
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.
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ANEXO |

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em
situagbes que requerem medidas relacionadas com a promogao, protecdo e
recuperacao da saude, prevencido de doencgas, reabilitagcdo de incapacitados, alivio do
sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico, levando em consideragao os
diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e
manutencdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as
atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente. Exercer fungbes de
coordenador, encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas fungdes de
acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos prescritos, bem como
participar de programas voltados a saude publica. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Atribuicbes do cargo; ética e legislacdo profissional; saude da familia e
estratégia de organizagao da atencdo basica; diagndstico, planejamento e prescrigao
das acbes de enfermagem; politicas institucionais de humanizacdo da assisténcia;
epidemiologia e vigilancia em saude; biosseguranga; prevengdo e controle da
populagdo microbiana; programa nacional de imunizagédo; programas de atencédo a
saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude mental; assisténcia de
enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-contagiosas (programa
nacional de controle da hanseniase e programa nacional de controle da tuberculose),
sexualmente transmissiveis e de doengas crdnicas e degenerativas; nogdes de
assisténcia de enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia
e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar); cuidados de enfermagem em tratamentos
de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas; principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa;
sistematizacado da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistemas de Classificagao da

Pratica Profissional do Enfermeiro, além do preenchimento de relatérios e digitacao.




