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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2021.
Edital n°® 001, 24 de maio de 2021.

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
VISITADOR E SUPERVISOR, AUTORIZADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.753, DE 23 DE ABRIL DE 2021.

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito Municipal de Tenente Portela — RS, no uso das
atribuigcdes que lhe confere a Lei Organica Municipal e em conformidade com a autorizagéo da Lei Municipal
n® 2.753, de 23 de abril de 2021, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico de Visitador e Supervisor, para
execugdo das agdes do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, vinculado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

1-DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Os empregos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a

remuneragdo mensal estdo estabelecidos no quadro a seguir:

Cargos N° de vagas | Requisito exigido para inscrigao | Carga Horaria Remuneragao
Visitador CADASTRO -ldade minima de 18 anos; 40h/semanais R$ 1.089,81
RESERVA -Ensino médio completo
Supervisor CADASTRO -ldade minima de 18 anos; 20h/semanais R$ 1.508,38
RESERVA -Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Servigo Social ou
Psicologia ou Terapeuta
Ocupacional
1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: Remuneragéo

por servigos extraordinarios, na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; repouso semanal remunerado; adicional de insalubridade,
adicional noturno e gratificagdo natalina (integral e ou proporcional); Inscrigio no Regime Geral de

Previdéncia Social; Férias integrais e/ou proporcionais conforme a duragéo do contrato.

1.3 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os devidos descontos fiscais e previdenciarios.

14 O profissional contratado com base nesta lei terdo seus direitos e obrigagbes conforme

estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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1.5 As atribuicdes dos cargos séo as constantes no anexo Il.

2- DAS INSCRIGOES:

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicbes e a tacita
aceitagao das condi¢cbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para

realizagédo da selegdo acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato podera verificar
diretamente no quadro de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS, bem como, em
jornal de circulagdo na cidade de Tenente Portela/RS (extrato do edital de abertura das inscricdes e
homologacao do resultado final), ou no site www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba Prefeitura — Concursos e

Processos Seletivos.

2.3 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 25 de maio de 2021 a 09 de junho de 2021, de
forma exclusivamente eletrénica. Devendo o candidato preencher a ficha de inscricao (Anexo I), e
envia-las juntamente com os anexos dos Documentos e Titulos nela enumerados para o e-mail:
seletiva@tenenteportela.rs.gov.br.

a) Copia da Carteira de Identidade;
b) Cépia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Cépia de comprovacgao da quitagdo eleitoral (comprovante de votagdo na ultima eleicdo 1°

e 2° turno se houver ou, certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica Eleitoral);

d) Cépia do comprovante de quitagdo com as obrigagbes militares, quando do sexo
masculino;

e) Copia comprovante de residéncia atualizado (Conta de agua ou luz). Caso o comprovante de
residéncia ndo esteja em nome do candidato, devera apresentar declaragdo emitida pelo proprietario do
imovel atestando que o candidato reside no local juntamente com o comprovante do mesmo;

f) Cépia do documento que comprove a formagao minima exigida para a funcdo do cargo
que se inscreveu;

g) Coépia dos Titulos para prova de titulos, conforme estabelecidos no item 4 e seguintes.

2.4 As inscri¢cdes serao gratuitas para todos os candidatos.

2.5 Ficam impedidos de se candidatarem a vaga os menores de 18 anos, conforme preceitua o Cédigo
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Civil brasileiro, bem como os que nao forem brasileiros, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituigdo
Federal de 1988.

2.6 O candidato ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes

no seu formulario de inscri¢cdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condigbes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informagdes inveridicas e incorretas por ele prestadas

na ocasiao da inscrigcao resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

3- DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 O Cronograma de execucgao do Processo Seletivo se dara da seguinte forma:

Publicagao do edital no site do  Municipio, disponivel 24/05/2021
em
www.tenenteportela.rs.gov.br/concursos
Periodo de Inscrigcbes através do e-mail seletiva@tenenteportela.rs.gov.br 25/05/201 a
09/06/2021
Homologagao das Inscri¢gdes e divulgacao do resultado preliminar da Prova 10/06/2021
de Titulos.
Prazo para interposigao de recursos 11/06/2021
Realizagéo do sorteio em caso de empate na prova de titulos 14/06/2021
Publicacao do resultado final do Processo Seletivo 14/06/2021
4- DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério):
4.1. A escolaridade minima exigida para o cargo/funcdo nao sera objeto de avaliagdo/pontuacéo,

bem como nado sera objeto de avaliagdo/pontuagcédo a escolaridade que precede a minima exigida para o

cargo.

4.2. Os Certificados ou Diplomas de Conclusdo de Cursos, devidamente emitidos, deverdo ser

expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3 Nos casos em que o Certificado ou Diploma de Conclusdo que comprova a escolaridade minima

exigida para o cargo ainda nio tenha sido emitido/expedido pela instituicdo oficial de ensino e/ou esteja em

fase de registro, serdo aceitas declaragdes que comprovem a conclusdo do curso, devendo o candidato

apresentar o histérico escolar no momento da inscricdo e o Certificado ou Diploma de Conclusao tao logo
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seja expedido pela instituigao.
4.4 Nao serao aceitas as declaragdes de que trata o item 4.3 quando a titulagdo apresentada for objeto

da prova de titulos, isto &, de avalicdo para fins de pontuacao.

4.5 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos no presente edital.

4.6 Os curriculos dos candidatos ao cargo de VISITADOR serdo avaliados pela Comisséo

Organizadora de acordo com os critérios das tabelas abaixo:

PONTUACAO
ITENS MAXIM Ac
1. Doutorado nas areas da educacéo, saude e assisténcia social (limitado a 01) 40
2. Mestrado nas areas da educacgao, saude e assisténcia social (limitado a 01) 30
3. Especializagao nas areas da educacgéao, saude e assisténcia social (limitado a 01) 20

4. Certificado de conclusdo de curso de ensino superior nas areas da educagao, saude g 15
assisténcia social

5. Certificado de conclusdo de curso tecndlogo nas areas da educacdo, saude ¢ 10
assisténcia social, inclusive certificado de conclusdo de magistério

4. Cursos, Seminarios, Simpoésio, Eventos, Jornadas, Congressos, Formacgao
Continuada e afins desde que nas areas da educagdo, saude e assisténcia social e | 15
datados dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento das inscrigoes,
sendo pontuados somente certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a
20horas — na proporgéao de 5,00 pontos cada (maximo de 03 certificados/titulos).

Experiéncia profissional com criangas
e/ou adolescentes, estagio em fungéo Até 01 (um) ano 10
afim, participagcdo em programas e/ou
projetos  sociais com criangas e

adolescentes* A partir de 1 (um) ano até 3 20
(trés) anos
A partir dos 3 (trés) anos 30
OBSERVACOES:

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo
com a fungéo.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de documento, que
nao seja documento legalmente expedido por 6rgao oficial.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuagao.-

-*A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Contrato
Administrativo, Certiddo ou Declaragao original (ou autenticada) do érgao expedidor.
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4.8 Os curriculos dos candidatos ao cargo de SUPERVISOR serdo avaliados pela

Comissdo Organizadora de acordo com os critérios das tabelas abaixo:

PONTUACAO
ITENS oA ¢
1. Doutorado na area de atuagéo (limitado a 01) 40
2. Mestrado na area de atuacgao (limitado a 01) 30
3. Especializagéo na area de atuagéo (limitado a 01) 20

5. Cursos, Seminarios, Simpédsio, Evento, Jornadas, Congressos, Formacgio
Continuada e afins desde que na area de atuagéo e datados dos ultimos cinco anos, 15
contados da data de encerramento das inscrigdes, sendo pontuados somente
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas — na proporgédo de
5,00 pontos cada (maximo de 03 certificados/titulos).

Até 01 (um) ano 10
Experiéncia profissional na area de
atuacao**

A partir de 1 (um) ano até 3 20

(trés) anos

A partir dos 3 (trés) anos 30
OBSERVACOES:

- Certificados/titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo
com a funcgao.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de documento, que
nao seja documento legalmente expedido por 6rgao oficial.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuacao.

-*A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Contratg
Administrativo, Certiddo ou Declaragao original (ou autenticada) do érgao expedidor.

4.9 Os titulos deverao ser apresentados em original e copia.

410 Os titulos apresentados para comprovagédo dos requisitos de habilitagdo do cargo ndo serdo

pontuados na prova de titulo.

5- DOS RECURSOS:
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5.1 Apobs a publicagdo do resultado da prova, podera o candidato apresentar recursos no prazo
de 02 (dois) dias uteis.

5.2 A peticdo devera ser na forma escrita, tempestivamente protocolada na sede da Prefeitura
Municipal de Tenente Portela, situada na Praga Tenente Portela, n° 23, nesta cidade, contendo o nome,

numero de inscricdo do candidato e as razdes fundamentadas.

53 O recurso sera encaminhado a Comissao Permanente de selegado e Avaliagdo em Processos

Seletivos que analisara a apresentara o parecer final.

6- DA CLASSIFICAGAO FINAL:

6.1 Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuragao final do Processo Seletivo, com

classificagéo final dos candidatos aprovados.

6.2 A nota final sera a pontuagéo alcangada pelo candidato no somatério de titulos.

6.3 Sera considerado aprovado o candidato do Processo Seletivo que obtiver maior somatério de

pontos e titulos.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

71 Os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem sucessiva:
a) Maior experiéncia no cargo que ira ocupar;

b) Candidato mais velho;

c) Sorteio publico.

8- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1 Todo processo sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, bem como
no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br, incluindo-se edital de abertura, homologagdo de
inscricdes com notas da prova de titulos e homologagéo final, sendo de responsabilidade do candidato

interessado tomar conhecimento dos atos oficiais.

8.2 A aprovacgao nao gera direito de contratagdo, mas quando se fizer, devera obedecer a ordem

de classificagao.
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8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e todo o processo

sera registrado em ata.

84 Fara parte integrante do presente Edital, como anexo, a Ficha de Inscrigdo do presente

certame e as atribuigées dos cargos.

8.5 Os candidatos ficam expressamente cientes do conteudo do presente Edital, no qual

declaram plena sujeicdo com a efetiva inscrigdo homologada.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 24 dias do més de maio de 2021.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS.
Registre-se e Publique-se:
Em 24 de maio de 2021.

Paulo Josselino Farias

Secretario Municipal de Administragcao e Planejamento.
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ANEXO |
Ficha de Inscrigdo para Processo Seletivo Simplificado N° Inscrigao
Nome: (sem abreviagdes)
| N° do Documento de Identidade: CPF: |
| Data de Nascimento: |Estado Civil: |

Enderegco completo para correspondéncia: (Rua, Avenida, Praga, etc.)

Ne: Apto.: Bairro:

| | |
CEP: Cidade onde reside: Estado:

| | |
Telefone: E-mail:

Cargo Pretendido

Descrigéo dos titulos (copias deverdo estar em anexo):

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo com a regulamentagao nele
contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
comprovadas posteriormente, serei eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigéo.

Tenente Portela, de de 2021.
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Assinatura:
ANEXO Il
ATRIBUIGOES
CARGO: Visitador - Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz
- Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
-Registrar as visitas;
- ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educacgao, cultura,
justica, saude ou assisténcia social);
-Auxiliar no diagnoéstico local do publico do PBF e priorizagdo das familias para a
inclusdo nas visitas domiciliares;
-Orientar as familias beneficiarias sobre o Programa Crianca Feliz e a
ATRIBUIGOES: participacdo voluntaria;
-Prestar esclarecimentos de duvidas conceituais e operacionais sobre a
implementacdo do PBF e do Cadastro Unico;
-Delinear de acgles intersetoriais que possam fortalecer a atengdo ao publico
prioritario do Programa;
-Orientar quanto aos fluxos necessarios para a inclusdo de gestantes e de
criangas recém-nascidas no Cadastro Unico;
-Ter habilidades e boa comunicagdo para desenvolvimento do trabalho
(atividades, abordagem, acolhida) com criangas e suas familias;
- Desempenhar atividades afins com o Programa Primeira Infancia no SUAS -
Crianca Feliz.

CARGO: Supervisor - Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz
-Acompanhar e apoiar as visitadoras no planejamento e desenvolvimento do
trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacoes;

-Viabilizar por intermédio do CRAS a realizagcdo de atividades em grupos com
familias visitadas, articulando CRAS e unidades basicas de saude, sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

-Articular o encaminhamento para inclusdo das familias na rede, conforme

ATRIBUIGOES: demandas identificadas nas visitas domiciliares;

-Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das
familias;

-ldentificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que
devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a
melhoria da atencao as familias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA- RS

Praga Tenente Portela, n® 23 - Centro - CEP 98500-000 | Telefone: (55) 3551-3400 | CNPJ: 87.613.089/0001-40



_d
TENENTE
PORTELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 009/2021

Rosemar Antonio Sala, Prefeito Municipal de Tenente Portela — RS, no uso das atribuicées que
Ihe confere a Lei Organica Municipal e em conformidade com a autorizagao da Lei Municipal n°® 2.753, de 23
de abril de 2021, torna publica a abertura de inscrigées para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratagcdo temporaria por excepcional interesse publico de Visitador e Supervisor, para execugdo das
agbes do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

As inscrigdes serao realizadas no periodo de 25 de maio de 2021 a 09 de junho de 2021, de

forma exclusivamente eletronica. Através do e-mail: seletiva@tenenteportela.rs.gov.br

O Edital na integra encontra-se afixado no Mural de Publica¢des Oficiais, localizado no atrio da
Prefeitura Municipal e no site www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba Prefeitura - Concursos e Processos

Seletivos.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, 24 de maio de 2021.

Rosemar Antonio Sala

Prefeito Municipal de Tenente Portela.
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