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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2021

EDITAL 001, de 06 de agosto de 2021

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES,
MONITOR DE CRECHE, AUTORIZADO PELA LEI
2.733/2021 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito Municipal de Tenente Portela -RS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere a Lei Organica Municipal e em conformidade com a autoriza¢do da Lei Municipal 2.733 de
09 de fevereiro de 2021, torna publica a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES, MONITOR DE CRECHE, para atuar na Rede de Ensino Municipal.

1- DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Os empregos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a
remuneragdo mensal estdo estabelecidos no quadro a seguir:

EMPREGOS VAGAS REQUISITOS CARGA HORARIZ VENCIMENTO
BASICO R$
Professor 14 + 20h/semanais R$ 1.803,90
Educacao CADASTRO a) ldade: Minima de 18
Infantil RESERVA anos;

b) Instrucéo:
Habilitacdo minima
em curso superior de
licenciatura plena de
pedagogia com
habilitacdo em
Educacdo Infantil.
Professor Anos 14 20h/semanais R$ 1.803,90
Iniciais + CADASTRO | b) Idade: Minima de 18
RESERVA anos;
b) Instrucéo:
habilitacdo minima em
curso superior de
licenciatura plena de
pedagogia com
habilitacdo em Anos
Iniciais.
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Professor de
Lingua
Estrangeira
Inglés

01
+ CADASTRO
RESERVA

a) ldade: Minima de 18
anos;

b) Instrucao:
Habilitacdo minima
especifica em curso
superior de
licenciatura plena ou
pos-graduacao com
habilitagéo para as
séries finais do ensino
fundamental em
Inglés.

20h/semanais

R$ 1.803,90

Monitor de
Creche

12
+ CADASTRO
RESERVA

a)ldade: Minima de 18
anos;

40h/semanais

R$ 1.276,56

b) Instrucdo: Ensino
médio completo com
habilitagdo em
magistério ou
graduacdo em
pedagogia.

¢) Ser do Sexo
feminino

NOTA: O numero de vagas € meramente estimado, serdo chamados de acordo com a
efetiva demanda existente na data da contratacdo, que depende do numero de matricula.
Portanto, ndo gera direitos a contratacdo dos selecionados no namero de vagas estimado.

1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
Remuneragéo por servi¢os extraodinarios, na eventual extrapolacéo da carga horaria diaria e semanal,
remuneradao, adicional noturno e gratificagdo natalina (integral e ou proporcional); inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social; Férias Integrais e ou Proporcionais conforme a duracdo do
contrato.

1.2 A remuneracdo sera de acordo com a Lei Municipal 2.641 de 23 e janeiro de 2020,
conforme art. 39, padréo de referéncia.

1.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os devidos descontos fiscais e previdenciarios.
1.4  Os profissionais contratados com base nessa lei terdo seus direitos, remuneragédo e
obrigacbes conforme estabelecido no Plano de Carreira do Magistério, Plano de Carreira dos

Servidores e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.5 As atribuicdes dos cargos séo as constantes no Anexo Il.
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2- DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para realizacdo da selecdo acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato podera verificar
diretamente no quadro de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS, bem
como, em jornal de circulacdo na cidade de Tenente Portela/ RS (extrato do edital de abertura
das inscricdes e homologacao do resultado final), ou no site www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba
Cidadao — Concursos.

2.3 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 07 de agosto de 2021 a 12 de agosto
de 2021, de forma exclusivamente eletrénica. Devendo o candidato preencher a ficha de
inscricdo (Anexo 1), e envia-las por e-mail, de forma digitalizada, juntamente com os anexos
dos Documentos e Titulos nela enumerados para o endereco: seletiva@tenenteportela.rs.gov.br.

2.4 Os e-mails devidamente acolhidos, terdo confirmacao de leitura para sequranca
do candidato no dia 12 de agosto de 2021 até as 17:30 horas, horario de expediente.

2.5 Juntamente com o Anexo |, deverdo enviar escaneados:

a) Carteira de ldentidade;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovacédo da quitacéo eleitoral (comprovante de votag&o na ultima eleicdo 1° e 2°
turno se houver ou, certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justi¢a Eleitoral;

d) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

e) Documento que comprove a formacao exigida para a fungéo do cargo que se inscreveu;

f) Titulos para a Prova de Titulos, conforme estabelecido no item 4;

2.6 As inscri¢cdes serdo gratuitas para todos os candidatos.

2.7 Ficam impedidos de se candidatarem a vaga os menores de 18 anos, conforme

preceitua o Cdodigo Civil brasileiro, bem como os que néo forem brasileiros, de acordo com o que
dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

2.8 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacg@es constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que
esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicGes estabelecidas neste edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as
informagBes inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo
automaticamente na sua desclassifica¢ao.

2.9 A graduacdao deve ser especifica na area de inscricao;

2.10 A especializacao servird como documento para pontuacao;
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211 O candidato podera inscrever-se somente em uma area,

2.12 Se usar a especializacdo como pré-requisito para inscricao (por ex. pos em Inglés),
nao sera contado como critério para pontuacao.

2.13 Os documentos anexados no envio da inscricdo, sdo de responsabilidade do
candidato. Nao sendo permitido a inclusdo de novos documentos em qualquer fase
recursal.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 O Cronograma de execuc¢ao do Processo Seletivo se dara da seguinte forma:

Publicacdo do edital no site do Municipio, | 06/08/2021
disponivel em www.tenenteportela.rs.gov.br

Periodo de Inscricdes através do e-mail| 07/08/201 a 12/08/2021
seletiva@tenenteportela.rs.gov.br

Homologagédo das Inscricbes e divulgacdo do | 16/08/2021
resultado preliminar da Prova de Titulos

Prazo para interposicdo de recursos 16/08/2021 a 17/08/2021

Realizagdo de sorteio em caso de empate na| 19/08/2021
prova de titulos

Publicacdo do resultado final do Processo| 19/08/2021
Seletivo

4. DA ANALISE DE CURRICULIM VITAE (Classificatorio):

4.1 A escolaridade minima exigida para o cargo/funcéo ndo sera objeto de avaliagédo.

4.2 Os certificados ou Diplomas de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial de ensino reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderam aos critérios definidos no presente edital.

4.4 Somente serdo considerados os documentos comprabatérios e transcritos na ficha de
inscricao (anexo I).

4.5 Os curriculos dos candidatos aos cargos de PROFESSOR serao avaliados pela Comissao
Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

ITENS PONTUACAO MAXIMA
1. Doutorado na area de atuacao ou Mestrado na 30
area de atuacéo (limitado a 01)
2.Especializacéo na area de atuagédo (limitado a 02) 20
3. Cursos, Seminarios, Simpdsio, Evento, 20
Jornadas, Congressos, Formagéo Continuada e
afins desde gue na area de atuacéo e datados dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA- RS

Praca Tenente Portela, n° 23 - Centro - CEP 98500-000 | Telefone: (55) 3551-3400 | CNPJ: 87.613.089/0001-40



http://www.tenenteportela.rs.gov.br/
mailto:seletiva@tenenteportela.rs.gov.br

| ¥
TENENTE
PORTELA

/Qg\uﬂo e rnogzor ente

ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento das inscri¢cdes,valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior
a 20horas 5,00 pontos

(méximo de 04 certificados/titulos).*

4. Experiéncia Até 01 (um) ano 05
profissional na area
de atuacg&o ** A partir de 1 (um) 10
ano até 3 (trés) anos
A partir dos 3 (trés) 15
anos

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagéo com a fungéo.

- N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de
documento, que nao seja documento legalmente expedido por 6rgéo oficial.

- Os diplomas de pos-graduagédo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, deverdo ser
reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela Instituicdo que o
expediu, ndo sendo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte
proporc¢éo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horaria definida n&o receberdo pontuacéo.
-*N&ao serdo pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declara¢éo do 6rgdo expedidor.

4.6 Os curriculos dos candidatos aos cargos de MONITOR DE CRECHE serédo avaliados pela
Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

ITENS PONTUACAO MAXIMA
5. Doutorado na &rea de atuacgdo (limitado a 01) 20
ou Mestrado na &rea de atuacéo

6.Especializacdo na 4rea de atuacéo (limitado a 02) 10

7. Graduacéo em Pedagogia 20

8. Cursos, Seminérios, Simpdésio, Evento, 20

Jornadas, Congressos, Formagéo Continuada e
afins desde que na area de atuagéo e datados dos
ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento das inscri¢cdes,valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior
a 20horas 5,00 pontos

(mé&ximo de 04 certificados/titulos).*
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9. Experiéncia
profissional na area
de atuacéo **

Até 01 (um) ano 05
A partir de 1 (um) 10
ano até 3 (trés) anos
A partir dos 3 (trés) 15

anos

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a

relacdo com a funcéo.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou qualquer outra forma de
documento, que ndo seja documento legalmente expedido por 6rgéo oficial.

- Os diplomas de pés-graduacédo em nivel de especializagcao, mestrado ou doutorado, deverdo ser
reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela Instituicdo que o
expediu, ndo sendo aceitas declaragfes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas

disciplinas.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte

proporc¢éo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagao.
-*Nao serdo pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),

Certid&o ou Declaragéo do 6rgéo expedidor.

5. DOS RECURSOS

5.1 Apo6s a publicagéo do resultado da prova, podera o candidato apresentar recursos no prazo

de 02 (dois) dias uteis.

5.2 A peticao devera ser na forma escrita, tempestivamente podendo ser enviada no endereco
seletiva@tenenteportela.rs.gov.br ou protocolada na Sede da Prefeitura Municipal da Tenente

Portela, situada na Praca Tenente Portela, n® 023, nesta cidade, contendo o nome do candidato e as

razdes fundamentadas.

5.3 O recurso sera encaminhado a comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo em
Processos Seletivos que analisara e apresentara o parecer final.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
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6.1 Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracdo final do Processo Seletivo,
com classificagéo final dos candidatos aprovados.

6.2 A nota final sera a pontuacdo alcan¢ada pelo candidato no somatério de titulos.

6.3 Sera considerado homologado a inscrigdo que conter toda a documentacao exigida e a
ordem classificatéria final sera por maior somatorio de pontos e titulos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate serdo 0s seguintes, por ordem sucessiva:
a) Maior experiéncia no cargo que ira ocupar;

b) Candidato mais velho;

c) Sorteio Publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Todo processo serd publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, bem
como no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br, incluindo-se edital de abertura,
homologagéo de inscricbes com notas da prova de titulos e homologacdo final, sendo de
responsabilidade do candidato interessado tomar conhecimento dos atos oficiais.

8.2 A homologacdo nao gera direito de contratacdo, mas quando se fizer, devera
obedecer a ordem de classificacao.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e todo o
processo sera registrado em ata.

8.4 Fara parte integrante do presente Edital, como anexo, a Ficha de Inscricdo do
presente certame e as atribuicdes dos cargos.

8.5 Os candidatos ficam expressamente cientes do contetdo do presente Edital, no qual
declaram plena sujeicdo com a efetiva inscricdo homologada.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 06 dias do més de agosto de 2021.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS
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Cgulhor do nosza gente
Registre-se e Publique-se em
06 de agosto de 2021.

Paulo Josselino Farias

Secretéria Municipal de Administracao,
Planejamento e Comunicac¢ao Social.
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ANEXO | N2 INSCRICAO:

Ficha de Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado

Nome:

RG: CPF: Data Nasc.: / /

Estado Civil: Telefone :

Endereco :

NUmero: Bairro: Cidade :

E-mail:

Cargo pretendido:

Descricdo dos titulos (cOpias deverdo estar em anexo)

© © N o o & w NP

10.

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de

inscricdo e que estou de acordo com a regulamentag&o nele contida, bem
como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, Recebi em: / /

serei eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de minha inscricao.

Data: / / Assinatura:

Assinatura do Candidato:

Observacao: o numero de inscricédo € de preenchimento da comissdo avaliadora.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atuar em atividades de Educacéo Infantil, atendendo, no que lhe compete, a crian¢a que no inicio
do ano possui idade variavel entre 6 (seis) meses a 5(cinco) anos e 11(onze) meses;

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da
escola;

Organizar as operacoes inerentes ao processo de ensino aprendizagem;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Planejar e executar o trabalho docente;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer mecanismos de avaliagéo;

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional,

Organizar registros de observa¢des do aluno;

Participar de atividades extra classe;

Coordenar area de estudo;

Integrar 6rgdos complementares da escola;

Executar tarefas a fins;

Planejar e executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca de até 5 (cinco) anos e 11(onze) meses, definidas na Proposta Pedagogica da
Unidade da Educacéo Infantil;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e
interacéo;

Orientar a aprendizagem do aluno, planejar e desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Proceder a avaliagdo continua do processo de desenvolvimento da crianga, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de registro e avaliagéo, previstas no Regimento Escolar e na
Proposta Pedagdgica de Educacéo Infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na Educacéo Infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagBes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Programar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Planejar e executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos e 11(onze) meses, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade escolar;

Promover a participacdo e o envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Participar na elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino aprendizagem;
Participar de cursos, encontros e atividades de qualificacdo oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;
Participar de processos coletivos de avaliagcdo do préprio trabalho e da Escola, com vistas ao
desenvolvimento da criangca em suas multiplas dimensoes;
Participar de reunides sempre que convocado pela Direcdo da Escola e pela Secretaria Municipal
de Educacéo;
Viabilizar a igualdade de condi¢cbes para a permanéncia da crianca na unidade de Educacédo
Infantil respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as suas peculiaridades no processo de
desenvolvimento;
Participar do planejamento e da realizacéo das atividades de articulacdo da Unidade de Educacéo
Infantil com as familias e a comunidade organizadas pela Escola;
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagéo educacional em vigor e ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa;
Participar, com a Equipe Pedagdgica, da analise e definicdo de Projetos a serem inseridos na
Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;
Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na Unidade Escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;
Zelar pelo sigilo de informacgfes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
Integrar 6rgados complementares da Escola: Conselho Escolar, C.P.M., Conselho Municipal de
Educacéo e outros;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da Comunidade Escolar;
Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo
superior.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, desenvolvendo os Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar; Participar; Explorar; Expressar; Conhecer-se.

Trabalhar contemplando os Campos de Experiéncias definidos para Educacgdo Infantil

conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na Proposta
Pedagdgica e Curricular para 0 ano e ou areas do conhecimento;

Cumprir as Ac¢des do Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da
Unidade Escolar;
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Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacao, o trabalho cooperativo e a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliacao, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica
da Unidade Escolar;

Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos de menor
rendimento, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

Participar do processo de avaliacdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacédo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar na elaborag&o da Proposta Pedagogica da Escola;

Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino aprendizagem;

Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;

Proceder a reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do
aluno;

Participar de reunibes, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

Assegurar que, no ambito Escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢édo
sociocultural, entre outras;

Viabilizar a igualdade de condi¢bes para a permanéncia do aluno na Escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacéo Integral a fim
de realizar ajustes ou modificag6es no processo de intervencéo pedagdgica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica;
Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informag0des prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;
Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia e aprendizagem do aluno na escola, comunicando qualquer irregularidade
a equipe pedagogica;
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» Cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Cumprir suas horas atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagogica, conforme
determinacgOes da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto;

* Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

+ Participar do planejamento e da realizacao das atividades de articula¢éo da escola com as familias
e comunidade;

* Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

« Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto
da Criancga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

+ Participar, com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

+ Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

+ Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura e Desporto;

* Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na Unidade Escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

* Comunicar com antecedéncia ao Diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca.

+ Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada
de trabalho;

« Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua
conservagdo e permanéncia no estabelecimento de ensino;

+ Executar outras atribuicdbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo

superior.

MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades de integracdo entre
educacdo e cuidados as criancas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a
aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreacéo e literatura
infantil.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreagdo com as
criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal em
todos os ambientes, auxiliar a crianga na alimentacdo orientando atitudes e habitos em relacdo a
etiqueta alimentar, bem como a socializacdo na acdo educativa; Mediar o desenvolvimento da
crianca frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saude e o
bem estar das criancas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar 0s pais quanto a higiene infantil, avancos da aprendizagem,
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comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criancas sob a sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria das criancas; Executar outras
tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E COMUNICACAO
SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2021
EXTRATO DO EDITAL N°. 001/2021

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito Municipal de Tenente Portela — RS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Organica Municipal e em conformidade com a autorizagdo da Lei Municipal n°® 2.733
de 09 de fevereiro de 2021, torna publica a abertura de inscrigcbes para o torna publica a abertura de
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS,
PROFESSOR DE INGLES, MONITOR DE CRECHE para atuar na Rede de Ensino Municipal.

As inscrigBes serao realizadas no periodo de 07 de agosto de 2021 a 12 de agosto de 2021, de
forma exclusivamente eletrénica. Devendo o candidato preencher a ficha de inscricdo (Anexo
1), e envid-las por e-mail, de forma digitalizada, juntamente com 0s anexos dos Documentos e
Titulos nela enumerados para 0 endereco: seletiva@tenenteportela.rs.gov.br.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, 06 de agosto de 2021.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS
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