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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EDITAL 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
ESPANHOL, PROFESSOR AEE E MONITOR DE
OFICINA, AUTORIZADO PELA LEI 2.805/2021 DE
28 DE DEZEMBRO DE 2021.

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito Municipal de Tenente Portela -RS, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal e em conformidade com a autorizagao da Lei
Municipal 2.805 de 28 de dezembro de 2021, torna publica a abertura de inscricbes para Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico de
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
CIENCIAS, PROFESSOR DE ESPANHOL, PROFESSOR DE AEE E MONITOR DE OFICINA, para

atuar na Rede de Ensino Municipal.
1- DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Os empregos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a

remuneragcdo mensal estdo estabelecidos no quadro a seguir:

EMPREGOS VAGAS REQUISITOS CARGA |VENCIMENTO
HORARIA | BASICO R$
Professor de Cadastro Habilitacdo minima em curso 20h
Lingua reserva superior de licenciatura plena semanais | R$1.803,90
Portuguesa em habilitagdo na area.
Professor de Cadastro | Habilitacdo minima em curso 20h
Matematica reserva | superior de licenciatura plena semanais | R$1.803,90
em habilitagdo na area.
Professor de Cadastro | Habilitagdo minima em curso 20h
Lingua reserva superior de licenciatura plena semanais | R$1.803,90
Espanhola em habilitagdo na area.
Professor de Cadastro | Habilitagdo minima em curso 20h
Ciéncias reserva superior de licenciatura plena semanais | R$1.803,90
na area.
Professor AEE Cadastro | Habilitagao minima em 20h
(Atendimento reserva Pedagogia com habilitacdo em semanais | R$1.803.90
Educacional Educacéao Especial ou
Especializado) Especializacdo em nivel de
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pos-graduagao em
Educagéao Especial.
Monitor de Cadastro | Habilitagao minima em 40h
Oficina reserva magistério na modalidade semanais | R$ 1.276,56
normal, ou curso superior de (padrao 6)
licenciatura plena em
pedagogia.

NOTA: O namero de vagas é meramente estimado, serdao chamados de acordo com a
efetiva demanda existente na data da contratacao, que depende do numero de matricula.
Portanto, nao gera direitos a contratacao dos selecionados no niumero de vagas estimado.

1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: Remuneracao
por servicos extraordinarios, na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal,
remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina (integral e ou proporcional); inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social; Férias Integrais e ou Proporcionais conforme a duracao do
contrato.

1.2 A remuneragdo sera de acordo com a Lei Municipal 2.641 de 23 e janeiro de 2020,
conforme Art. 39, padrao de referéncia.

1.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os devidos descontos fiscais e previdenciarios.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo de

sua homologagao.

1.5 Os profissionais contratados com base nessa lei terdo seus direitos, remuneracio e
obrigagdes conforme estabelecido no Plano de Carreira do Magistério, Plano de Carreira dos
Servidores e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.6 As atribuigdes dos cargos sao as constantes no Anexo |l.

2- DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢cdes e a tacita
aceitacao das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para realizagdo da selecdo acerca das quais o0 candidato nao podera alegar

desconhecimento.

2.2 Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato podera verificar
diretamente no quadro de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS, bem

como, em jornal de circulagdo na cidade de Tenente Portela/ RS (extrato do edital de abertura
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das inscricdes e homologacao do resultado final), ou no site www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba

Cidadao — Concursos.

2.3 As inscri¢coes serao realizadas no periodo de 06 de janeiro de 2022 a 12 de janeiro de
2022, de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
situada na Avenida Santa Rosa, 391, centro- Tenente Portela. Devendo o candidato preencher
a ficha de inscricao (Anexo l), e entrega-la juntamente com os anexos dos Documentos e

Titulos em envelopes no momento da inscrigdo.
2.4 Documentos a serem apresentados copias, com originais para conferéncia da
originalidade:
a) Carteira de ldentidade;
b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovacao da quitagéo eleitoral (comprovante de votagcéo na ultima eleigdo 1° e 2°

turno se houver ou, certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) Documento que comprove a formacdo exigida para a fungdo do cargo que se
inscreveu;

f) Titulos para a Prova de Titulos, conforme estabelecido no item 4;

Os documentos constantes na alinea 2.4 deverao ser apresentados originais (para conferéncia de

autenticidade) e copias no momento da contratagéo, sob pena de perder a vaga.
2.5 As inscri¢gdes serao gratuitas para todos os candidatos.

2.6 Ficam impedidos de se candidatarem a vaga os menores de 18 anos, conforme preceitua
o Cadigo Civil brasileiro, bem como os que nao forem brasileiros, de acordo com o que dispde o Art.
12 da Constituicao Federal de 1988.

2.7 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato n&o
podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informacdes
inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na

sua desclassificacao.

2.8 A graduacao deve ser especifica na area de inscri¢ao;

2.9 A especializacao servira como documento para pontuacado; Com excec¢ao do cargo para
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Professor de AEE, em que a especializagdo podera ser pré-requisito para inscrigao.

2.10 O candidato podera inscrever-se somente em uma area;

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 O Cronograma de execugdo do Processo Seletivo se dara da seguinte forma:

Publicacdo do edital no site do Municipio, disponivel em | 05/01/2022
www.tenenteportela.rs.gov.br

Periodo de Inscricdes. 06/01/2022 a 12/01/2022

Homologacdo das Inscricbes e divulgagdo do resultado| 14/01/2022
preliminar da Prova de Titulos

Prazo para interposi¢ao de recursos 17/01/2022 a 18/01/2022

Realizacdo de sorteio em caso de empate na prova de titulos 19/01/2022

Publicacio do resultado final do Processo Seletivo 19/01/2022

4. DA ANALISE DE CURRICULIM VITAE (Classificatério):
4.1 A escolaridade minima exigida para o cargo/fungao nao sera objeto de avaliagao.

4.2 Os certificados ou Diplomas de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicao
oficial de ensino reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderam aos critérios definidos no presente edital.

4.4 Somente serao considerados os documentos comprobatérios autenticados e transcritos na
ficha de inscricao (anexo I).

4.5 Os curriculos dos candidatos aos cargos serao avaliados pela Comissdo Organizadora de
acordo com os critérios da tabela abaixo:

ITENS PONTUACAO MAXIMA
1.Doutorado na area de atuacgao (limitado a 01) 30
2.Mestrado na area de atuacao (limitado a 01) 20
3.Especializacdo na area de atuacao (limitado a 02) 10
4.Cursos, Seminarios, Simpdsio, Evento, Jornadas, Congressos, 15

Formacao Continuada e afins desde que na area de atuacio e
datados dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento
das inscrigbes,valendo cada certificado/titulo com carga horaria
igual ou superior a 20horas 5,00 pontos (maximo de 03
certificados/titulos).”
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5.Experiéncia profissional Até 01 (um) ano 05
na area de atuagéo ** A partir de 1 (um) ano até 3 (trés) 10
anos
A partir dos 3 (irés) anos 15
Observacoes:

- O curso de requisito para provimento da fungao nao sera utilizado parapontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a funcéo.

- Nao serdao pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de

documento, que nao seja documento legalmente expedido por érgao oficial.

- Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, deverao
ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela Instituicdo que o
expediu, ndo sendo aceitas declaragdes ou atestados de conclusédo do curso ou das respectivas
disciplinas.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serao considerados na seguinte
proporcao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuagao.
-*Nao serao pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

-**A experiéncia profissional deverd ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),

Certidao ou Declaragéo original (ou autenticada) do 6rgao expedidor.
4.6 Os titulos deverao ser apresentados em original e cépia.

4.7 Os titulos apresentados para comprovagédo dos requisitos de habilitacdo do cargo
nao serao pontuados na prova de titulo.

5. DOS RECURSOS

5.1 Apos a publicacdo do resultado da prova, podera o candidato apresentar recursos no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

5.2 A peticdo devera ser na forma escrita, tempestivamente protocolada na Sede da

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, situada na Avenida Santa Rosa, 391,
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centro, nesta cidade, contendo o nome, numero de inscricdo do candidato e as razbes

fundamentadas.

5.3 O recurso sera encaminhado a comissao Permanente de Selecdo e Avaliagdo em

Processos Seletivos que analisara e apresentara o parecer final.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracgao final do Processo Seletivo,

com classificagao final dos candidatos aprovados.
6.2 A nota final sera a pontuacéo alcancada pelo candidato no somatorio de titulos

6.3 Sera considerado aprovado o candidato do Processo Seletivo que obtiver maior somatério

de pontos e titulos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordemsucessiva:
a) Maior experiéncia no cargo que ira ocupar;
b) Candidato mais velho;

c) Sorteio Publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Todo processo sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, bem

como no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br, incluindo-se edital de abertura,

homologacdo de inscricbes com notas da prova de titulos e homologagdo final, sendo de

responsabilidade do candidato interessado tomar conhecimento dos atos oficiais.

8.2 A aprovacdao nao gera direito de contratacdo, mas quando se fizer, devera
obedecer a ordem de classificacao.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo e todo o
processo sera registrado em ata.

8.4 Fara parte integrante do presente Edital, como anexo, a Ficha de Inscricdo do

presente certame e as atribui¢des dos cargos.
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8.5 Os candidatos ficam expressamente cientes do conteido do presente Edital, no qual

declaram plena sujeicdo com a efetiva inscricdo homologada.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 05 dias do més de janeiro de 2022.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS

Registre-se e Publique-se em
05 de janeiro de 2021.

REGISTRADO

SOB N° NO LIVRO DE EDITAIS N°
FOLHA .

Tenente Portela, / /

Assinatura do funcionario responsavel

Paulo Josselino Farias
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Comunicag¢ao Social.
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ANEXO | Ne INSCRIGAO:
Ficha de Inscrigao para Processo Seletivo Simplificado
Nome:
RG: CPF: Data Nasc.: / /
Estado Civil: Telefone :
Endereco :
Numero: Bairro: Cidade :
E-mail:

Cargo pretendido:

Descricao dos titulos (copias deverao estar em anexo)

1.

© ®©® N o o M W N

10.

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de
abertura de inscricdo e que estou de acordo com a regulamentacao
nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao
das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
comprovadas posteriormente, serei eliminado do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigao.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Recebiem: __ / /2022

Assinatura:

Observagao: o numero de inscricdo é de preenchimento da comissao avaliadora.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

Profissionais da Educacao Publica Municipal atuarao no atendimento aos objetivos da Educacéao
Infantil e do Ensino Fundamental em suas modalidades e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando.

Aos Profissionais da educagao compete:

| - participar na elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. No
desempenho de suas atribuicbes os profissionais da educacdo terdo como fundamento a
associacao entre teorias e praticas e o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e outras atividades.

CARGO: MONITOR DE OFICINAS

Descrigao Sintética:Programar, organizar e desenvolver e executar atividades previstas em projetos
e programas desenvolvidos pelas Secretarias, com vistas a estimulacdo e ao desenvolvimento de
jovens e adultos, por meio de agbes. Descrigdo Analitica: - Organizar, coordenar e desenvolver
atividades sistematicas artisticas, esportivas, culturais, técnicas, profissionais, objetivando
promover e qualificar o convivio sécio-educativo, cultural entre os jovens e demais participes bem
como sua convivéncia comunitaria; organizar e coordenar eventos artisticos e culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre jovens e seus familiares e sua convivéncia comunitaria;
Inteirar dos principios, objetivos e da dindmica operacional do Servigo Sécio-educativo dos Projetos;
Desenvolver, diretamente com os jovens e demais grupos os conteudos e atividades que lhes sdo
atribuidos no tragado metodolégico dos Projetos; Facilitar o processo de integragdo dos coletivos
sob sua responsabilidade; Fomentar a participacdo democratica dos jovens e demais grupos, e a
sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do servico socio-educativo de convivio;
Registrar a frequéncia diaria dos jovens e demais participantes de grupos ao servigo socio-
educativo e encaminhar os dados para o Coordenador, nos prazos previamente estipulados;
Avaliar o desempenho dos jovens e demais participantes de grupos no servigo socio-educativo,
encaminhando ao Coordenador as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
Participar, juntamente com o Coordenador, de reunides com as familias dos jovens participantes do
Programa; Interagir permanentemente com o Coordenador, de forma a garantir a integragdo das
atividades aos conteudos e objetivos dos Percursos Sdcio-educativos; Buscar valorizar as
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diferentes manifestagcdes corporais (jogos, esportes, danca, ginastica, musica, teatro, circo, artes
cénicas, artesanato, entre outras) de interesse dos participantes de grupos sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: PROFESSOR AEE

Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola; Proporcionar formacdo de
gestores, educadores e demais profissionais da escola na perspectiva de uma Educagao Inclusiva,
em comum acordo com o coordenador pedagodgico. Possibilitar espagos de discussdo com os
demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de outras
unidades quando houver (em dias e horarios a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao
aluno em questdo; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacao Especial; Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto
ao professor regente do ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala regular
sobre as TAs (Tecnologias Assistidas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia
possibilitando adequacao especifica para cada caso; Elaborar e executar Plano Individual do AEE,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
possibilidade e necessidade; Participar da orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos
gestores da escola, sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Realizar avaliacdo inicial (observacado e registro no plano de AEE), manter avaliagido continua
bimestralmente com relatério descritivo, relacionando ao Plano de AEE. Planejar os atendimentos e
manter registro conforme orientagbes, encaminhando os relatérios quando necessario; Participar
de reunides junto a Secretaria de Educagéao, Cultura e Desporto com a finalidade de orientacdes,
troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.; Agendar reunides, bimestralmente,
com os pais dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para atendimento especifico no ambito da
saude, quando houver necessidade (oftalmologista, fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia
ocupacional, fisioterapia, etc.). Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Realizar, caso tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Desporto visando formacdo continuada e aprimoramento da qualidade do Atendimento
Educacional Especializado; Manter a Coordenacao do AEE atualizada sobre listagem de alunos
atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis desligamentos; Promover e garantir a participagao dos
alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares que fazem parte da integragdo bio
psico social do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais; Manter a
organizagdo e manutengdo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar;
Orientar quanto ao atendimento e na confec¢cao de materiais e outros trabalhos; Solicitar transporte
escolar junto aos gestores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA- RS

Praca Tenente Portela, n° 23 - Centro - CEP 98500-000 | Telefone: (55) 3551-3400 | CNPJ: 87.613.089/0001-40




&
TENENTE
PORTELA

f}ggg[n/o e n,oz—za»aqgmzé»

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO
SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EXTRATO DO EDITAL N°. 001/2022

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito Municipal de Tenente Portela — RS, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica Municipal e em conformidade com a autorizagcdo da Lei Municipal n°
2.805 de 28 de dezembro de 2021, torna publica a abertura de inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratagao temporaria por excepcional interesse publico de PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE ESPANHOL, PROFESSOR DE AEE E MONITOR DE OFICINAS para atuar na
Rede de Ensino Municipal.

2.3 As inscri¢gdes serdo realizadas no periodo de 06 de janeiro de 2022 a 12 de janeiro
de 2022, de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e
Desporto, situada na Avenida Santa Rosa, 391, centro- Tenente Portela. Devendo o candidato
preencher a ficha de inscriciao (Anexo I), e entrega-la juntamente com os anexos dos
Documentos e Titulos em envelopes ho momento da inscri¢ao.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, 05 de janeiro de 2022.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS
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