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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

EDITAL 001, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

PARA

CONTRATAGAO

TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA REDE DE ENSINO MUNICIPAL.

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito Municipal de Tenente Portela-RS, no uso das

atribuicdes que |Ihe confere a Lei Organica Municipal, torna publica a abertura de inscri¢des para

Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacado de CADASTRO RESERVA, para eventuais

contratacdes temporarias por excepcional interesse, na forma do art. 37, IX da CF, para atuar na

Rede Municipal de Ensino.

1. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Os cargos, e os requisitos de habilitagao/provimento, carga horaria semanal e remuneragao

mensal estdo estabelecidos no quadro a seguir:

EMPREGOS VAGAS REQUISITOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA | BASICO

Professor de Cadastro Habilitagdo minima em curso superior de 20h R$ 1.985,38
Anos Iniciais Reserva licenciatura plena em pedagogia com semanais

habilitagdo nas séries iniciais do Ensino

Fundamental, admitida a formacgdo em

normal superior.
Professor d¢ Cadastro Habilitagdo minima em Curso Superior de 20h R$ 1.985,38
Educacéo Infantil| Reserva Licenciatura Plena de pedagogia com semanais

habilitacdo em Educacao Infantil.
Professor de Cadastro Habilitagdo minima especifica em curso | 20h R$ 1.985,38
Lingua Reserva superior de licenciatura plena em | semanais
Portuguesa habilitagcdo na area.
Professor de Cadastro Habilitagdo minima em curso superior de | 20h R$ 1.985,38
Matematica Reserva licenciatura plena em habilitagdo na area. semanais
Professor de Cadastro Habilitagdo minima em curso superior de | 20h R$ 1.985,38
Ciéncias Reserva licenciatura plena em habilitagdo na area . semanais
Professor de Cadastro Habilitagdo minima em curso superior de | 20h semanai§ R$1.985,38
Educagéao Reserva licenciatura plena em habilitagdo na area.
Fisica
Professor de Cadastro Habilitagdo minima em curso superior de | 20h R$ 1.985,38
Historia Reserva licenciatura plena em habilitagdo na area. semanais
Professor de | Cadastro Habilitagdo minima em curso superior de | 20h R$ 1.985,38
Geografia Reserva licenciatura plena em habilitacdo na area. semanais
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Professor de Cadastro Habilitagdo minima em Pedagogia com | 20h R$ 1.985,38
AEE Reserva habilitacdo em Educacdo Especial ou | semanais
Especializagdo em nivel de pds-graduagao
em Educacgao Especial.
Professor de | Cadastro Habilitagdo minima em curso superior de | 20h R$ 1.985,38
Lingua Reserva licenciatura plena em habilitagéo na area. semanais
Estrangeira:
Espanhol
Professor de | Cadastro Habilitagdo minima em curso superior de | 20h R$ 1.985,38
Lingua Reserva licenciatura plena em habilitagéo na area. semanais
Estrangeira:
Inglés
Monitor de | Cadastro Ensino médio completo com habilitagdo | 40 h R$ 1.468,48
Creche Reserva em magistério ou graduagdo em | semanais
pedagogia.
Ser do sexo feminino.
Monitor de | Cadastro Habilitagdo minima em magistério na | 40 h R$ 1.468,48
Oficinas Reserva modalidade normal, ou curso superior de | semanais
licenciatura plena em pedagogia.
Motorista Cadastro Ensino Fundamental Completo; 40 h R$ 1.468,48
Reserva Carteira Nacional de Habilitagdo categoria | semanais
D.
Servigos Gerais | Cadastro Escolaridade minima Ensino Fundamental | 40 h R$ 1.212,62
Reserva Completo. semanais
Doméstica Cadastro Ensino Fundamental Completo. 40 h R$ 1.212,62
Reserva semanais

1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais e beneficios:

a) Remuneracgao por servigos extraordinarios, na eventual extrapolagao da carga horaria diaria e
semanal, remunerado, adicional noturno e gratificacdo natalina (integral e ou proporcional);
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social; Férias Integrais e ou Proporcionais
conforme a duragao do contrato;

b) Auxilio-alimentagcao, composto por uma cesta basica composta de alimentos e produtos de

higiene e por uma Cesta Verde composta de alimentos produzidos e ou processados por
agricultores familiares do Municipio de Tenente Portela.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagao de
sua homologacao.

1.3 As atribuicdes dos cargos sao as constantes no Anexo |l.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢cdes e a tacita

aceitacao das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
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normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes

especificas para realizagdo da selecdo acerca das quais o0 candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

2.2 Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato podera verificar
diretamente no quadro de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS,
(extrato do edital de abertura das inscricdes e homologagdo do resultado final), ou no site

www.tenenteportela.rs.qgov.br, na aba Cidadao — Concursos.

2.3 As inscricdes serao realizadas no periodo de 28 de novembro a 09 de dezembro de
2022, de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
situada na Avenida Santa Rosa, 391, centro- Tenente Portela. Devendo o candidato preencher a
ficha de inscricdo (Anexo I), e entrega-la juntamente com os anexos dos Documentos e

Titulos em envelopes no momento da inscrigao.
2.4 Documentos a serem apresentados copias, com originais para conferéncia da
originalidade:
a) Carteira de ldentidade;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovacao da quitagéo eleitoral (comprovante de votagéo na ultima eleigdo 1° e 2°

turno se houver ou, certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) Documento que comprove a formacdo exigida para a fungdo do cargo que se
inscreveu;

f) Titulos para a Prova de Titulos, conforme estabelecido no item 4;

g) Carteira de Habilitagao categoria D para o cargo de Motorista.

Obs.: Os documentos constantes na alinea 2.4 deverdo ser apresentados originais (para

conferéncia de autenticidade) e copias no momento da contratagao, sob pena de perder a vaga.
2.5 As inscrigbes serao gratuitas para todos os candidatos.

2.6 Ficam impedidos de se candidatarem menores de 18 anos, conforme preceitua o Cédigo
Civil brasileiro, bem como os que nao forem brasileiros, de acordo com o que dispde o Art. 12 da
Constituicao Federal de 1988.

2.7 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagbes

constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente
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e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato n&o

podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informacdes
inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na
sua desclassificacao.

2.8 A graduacao deve ser especifica na area de inscrigao;

2.9 O candidato podera inscrever-se em até 02(duas) areas, quando houver interesse.

2.10 Se usar a especializacdo como requisito de habilitacdo minima para o cargo nao sera o
referido titulo considerado para critério de pontuagéo (por ex. especializagdo para Professor
de AEE).

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 O Cronograma de execugdo do Processo Seletivo se dara da seguinte forma:

Publicacdo do edital no site do Municipio, disponivel em 23/11/2022
www.tenenteportela.rs.gov.br/concursos

Periodo de inscri¢cdes 28/11/2022  a

¢ 09/12/2022

Homologagéao das inscricbes 16/12/2022
Prazo para interposicao de recursos das inscricoes 19 €

20/12/2022

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 21/12/2022
. - , 22 e

Prazo de interposicao de recurso da prova de titulos 23/12/2022

Publicacao do resultado final do Processo Seletivo 27/12/2022

4. DA ANALISE DE CURRICULIM VITAE (Classificatério):

4.1 A escolaridade minima exigida para o cargo/fungdo ndo sera objeto de
avaliagdo/pontuacdo, bem como nado sera objeto de avaliagdo/pontuagdo a escolaridade que
precede a minima exigida para o cargo.

4.2 Os certificados ou Diplomas de conclusdo de cursos deverdao ser expedidos por
instituicao oficial de ensino reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3 Nos casos em que o Certificado ou Diploma de Conclusdo que comprova a escolaridade
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minima_exigida para o _cargo ainda nao tenha sido emitido/expedido pela instituicido oficial de

ensino e/ou esteja em fase de registro, serdo aceitas declaragdes que comprovem a conclusao do
curso, devendo o candidato apresentar o histérico escolar no momento da inscricao e o Certificado
ou Diploma de Conclusao tao logo seja expedido pela instituicao.

4.4 Nao serdo aceitas as declaragdes de que trata o item 4.3 quando a titulagao
apresentada for objeto da prova de titulos, isto é, de avaliagao para fins de pontuagao.

4.5 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos no presente edital.

4.6 Somente serao considerados os documentos comprobatérios transcritos na ficha de
inscricao (anexo ).

4.7 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos e dos

comprovantes de experiéncia apresentados, de acordo com os critérios das tabelas abaixo:

4.7.1. PROFESSOR E MONITOR DE OFICINA

ESPECIFICACOES PONTUACAO MAXIMA
1.Doutorado na area de atuacao (limitado a 01) 40
2.Mestrado na area de atuacéo (limitado a 01) 30
3.Especializagao na area de atuagao (limitado a 02) 20
4.Cursos, Seminarios, Simposio, Evento, Jornadas, Congressos, Formacgao 15

Continuada e afins desde que na area de atuagao e datados dos ultimos cinco
anos, contados da data de encerramento das inscricbes, valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos
(méaximo de 03 certificados/titulos).*

5.Experiéncia profissional na Até 02 (dois) anos 05
area de atuagéo ** A partir de 02 (dois) anos 10

4.7.2. MONITOR DE CRECHE

ESPECIFICACOES PONTUACAO MAXIMA
1. Doutorado na area de atuacgdo (limitado a 01) ou Mestrado na area de 20
atuacio.
2. Especializacdo na area de atuagao (limitado a 02). 10
3. Graduagdo em Pedagogia 20
4. Cursos, Seminarios, Simpdsio, Evento, Jornadas, Congressos, Formacao
Continuada e afins desde que na area de atuagéo e datados dos ultimos cinco 20

anos, contados da data de encerramento das inscrigdes,valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos
(maximo de 04 certificados/titulos).*

3.Experiéncia profissional na Até 02 (dois) anos 05
area de atuagéo ** A partir de 02 (dois) anos. 10
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4.7.3. SERVICOS GERAIS e DOMESTICA

ESPECIFICACOES

PONTUACAO MAXIMA

1. Ensino Médio Completo 50
2.Cursos, Seminarios, Simpédsio, Evento, Jornadas, Congressos, Formacgio

Continuada e afins desde que na area de atuacdo e datados dos ultimos cinco 15
anos, contados da data de encerramento das inscrigbes, valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos

(maximo de 03 certificados/titulos).*

3.Experiéncia profissional na Até 02 (dois) anos 05
area de atuagéo ** A partir de 02 (dois) anos 10

4.7.4. MOTORISTA

ESPECIFICACOES

PONTUAGCAO MAXIMA

1. Ensino Médio Completo 50
2.Experiéncia profissional a Experiéncia comprovada em Transporte 20
area de atuagao ** Coletivo e/ou Escolar por periodo igual ou

superior a 6 (seis) meses.

Experiéncia comprovada em Transporte 30

coletivo e/ou Escolar por periodo igual ou
superior a 12 (doze) meses.

Observacoes:

- O curso de requisito para provimento da fungao nao sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa

aferir a relacdo com a funcao.

- Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de

documento, que nao seja documento legalmente expedido por érgao oficial.

- Os diplomas de pés-graduagédo em nivel de especializagado, mestrado ou doutorado, deverao

ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela Instituicdo que o

expediu, ndo sendo aceitas declaracbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas

disciplinas.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte

proporcao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.
- Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacgao.

-*Nao serao pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.
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-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),

Certidao ou Declaragéao original (ou autenticada) do 6rgao expedidor.

4.8 Os titulos/documentos comprobatérios deverao ser apresentados em cépia no envelope
lacrado.

4.9 Os titulos apresentados para comprovacao dos requisitos de habilitagdo do cargo néo
serdo pontuados na prova de titulos.

5. DOS RECURSOS

5.1 Apds a publicagdo do resultado das inscricdes homologadas, o candidato podera
apresentar recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5.2 Apo6s a publicacdo do resultado da prova de titulos, podera o candidato apresentar
recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5.3 A peticdo devera ser na forma escrita, tempestivamente protocolada na Sede da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, situada na Avenida Santa Rosa, n° 391,
Centro, nesta cidade, contendo o nome, numero de inscricdo do candidato e as razbes

fundamentadas.

5.4 O recurso sera encaminhado a comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo em

Processos Seletivos que analisara e apresentara o parecer final.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracao final do Processo Seletivo,
com classificagao final dos candidatos aprovados.

6.2 A nota final sera a pontuagao alcancada pelo candidato no somatério de titulos e dos

comprovantes de experiéncia apresentados.

6.3 O candidato que obtiver a pontuacao 0 (zero) nao sera desclassificado.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordemsucessiva:
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a) Maior experiéncia no cargo que ira ocupar;

b) Candidato mais velho;

c) Sorteio Publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Todo processo sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, bem

como no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br, incluindo-se edital de abertura,

homologagcdo de inscrigbes com notas da prova de titulos e homologagdo final, sendo de
responsabilidade do candidato interessado tomar conhecimento dos atos oficiais.

8.2 A aprovacdo nao gera direito de contratacdo, mas quando se fizer, devera
obedecer a ordem de classificacao.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo e todo o
processo sera registrado em ata.

8.4 Fara parte integrante do presente Edital, como anexo, a Ficha de Inscricdo do
presente certame e as atribui¢des dos cargos.

8.5 Os candidatos ficam expressamente cientes do conteido do presente Edital, no qual

declaram plena sujeicdo com a efetiva inscricdo homologada.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 22 dias do més de novembro de 2022.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS

Registre-se e Publique-se:

Em 22 de novembro de 2022. REGISTRADO

SOB N° NO LIVRO DE EDITAIS N°
FOLHA .

Tenente Portela, / /

Assinatura do funcionario responsavel

Paulo Josselino Farias
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Comunicag¢ao Social.
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ANEXO | Ne INSCRIGAO:
Ficha de Inscrigdo para Processo Seletivo Simplificado
Nome:
RG: CPF: Data Nasc.: / /
Estado Civil: Telefone :
Endereco :
Numero: Bairro: Cidade :
E-mail:

Cargo pretendido:

Descricao dos titulos (copias deverao estar em anexo)

1.

© ®© N o g A~ w0 D

10.

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de
abertura de inscricdo e que estou de acordo com a regulamentacéo
nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao
das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
comprovadas posteriormente, serei eliminado do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigéo.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Recebi em: / /2022

Assinatura:

Observacdo: o numero de inscricdo é de preenchimento da comissao avaliadora.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

Profissionais da Educacao Publica Municipal atuarao no atendimento aos objetivos da Educacéao
Infantil e do Ensino Fundamental em suas modalidades e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando. Aos Profissionais da educag¢ao compete:

* Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

» Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na Proposta
Pedagdgica e Curricular para o ano e ou areas do conhecimento;

» Cumprir as Acgdes do Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da
Unidade Escolar;

» Desenvolver as atividades nos diferentes espacgos escolares, utilizando metodologias e
estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a
iniciativa, a investigacao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;
* Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliagao, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar;

* Realizar as atividades de recuperacido concomitante de estudos para os alunos de menor
rendimento, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

* Participar do processo de avaliagao educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacado e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

* Participar na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

* Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

» Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

* Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino aprendizagem;

 Participar de processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;

* Proceder a reposigao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
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» Participar de reunides, sempre que convocado pela direcido e pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

* Assegurar que, no ambito Escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condig¢do
sociocultural, entre outras;

* Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na Escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

* Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacgao Integral a fim
de realizar ajustes ou modificagées no processo de intervencao pedagogica;

» Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao artistica;

» Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagodgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacoes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;

* Propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

« Zelar pela frequéncia e aprendizagem do aluno na escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagégica;

» Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao
desenvolvimento profissional;

e Cumprir suas horas atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagogica, conforme
determinacgdes da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto;

* Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacao da equipe pedagdgica e
secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

» Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade;

» Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

* Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

* Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

* Participar da avaliagao institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura e Desporto;

» Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na Unidade Escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;
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* Comunicar com antecedéncia ao Diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenga.

* Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada
de trabalho;

» Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua
conservacgao e permanéncia no estabelecimento de ensino;

* Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

CARGO: PROFESSOR AEE

Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola; Proporcionar formacao de
gestores, educadores e demais profissionais da escola na perspectiva de uma Educagao Inclusiva,
em comum acordo com o coordenador pedagdgico. Possibilitar espagos de discussdao com os
demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de outras
unidades quando houver (em dias e horarios a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao
aluno em questao; ldentificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacgao Especial; Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto
ao professor regente do ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala regular
sobre as TAs (Tecnologias Assistidas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia
possibilitando adequacao especifica para cada caso; Elaborar e executar Plano Individual do AEE,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
possibilidade e necessidade; Participar da orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos
gestores da escola, sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Realizar avaliagao inicial (observagédo e registro no plano de AEE), manter avaliagdo continua
bimestralmente com relatério descritivo, relacionando ao Plano de AEE. Planejar os atendimentos e
manter registro conforme orientagdes, encaminhando os relatérios quando necessario; Participar
de reunides junto a Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto com a finalidade de orientacgoes,
troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.; Agendar reunides, bimestralmente,
com os pais dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para atendimento especifico no &mbito da
saude, quando houver necessidade (oftalmologista, fonoaudiologo, psicélogo, psiquiatra, terapia
ocupacional, fisioterapia, etc.). Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas
intersetoriais na elaboragcdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Realizar, caso tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura
e Desporto visando formagao continuada e aprimoramento da qualidade do Atendimento
Educacional Especializado; Manter a Coordenacdao do AEE atualizada sobre listagem de alunos
atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis desligamentos; Promover e garantir a participagdo dos
alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares que fazem parte da integragdo bio
psico social do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais; Manter a
organizagdo e manutencdo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar;
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Orientar quanto ao atendimento € na confecgao de materiais e outros trabalhos; Solicitar transporte
escolar junto aos gestores.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades de integragdo entre
educacao e cuidados as criancas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a
aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreacao e literatura
infantil.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreagdo com as
criancas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal em
todos os ambientes, auxiliar a criangca na alimentacdo orientando atitudes e habitos em relagéo a
etiqueta alimentar, bem como a socializagdo na acédo educativa; Mediar o desenvolvimento da
crianga frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saude e
o0 bem estar das criancas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avancos da
aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob
a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas; Executar
outras tarefas afins.

CARGO: MONITOR DE OFICINAS

Descricdo Sintética: Programar, organizar e desenvolver e executar atividades previstas em
projetos e programas desenvolvidos pelas Secretarias, com vistas a estimulagdo e ao
desenvolvimento de jovens e adultos, por meio de agdes. Descricdo Analitica: - Organizar,
coordenar e desenvolver atividades sistematicas artisticas, esportivas, culturais, técnicas,
profissionais, objetivando promover e qualificar o convivio sécio-educativo, cultural entre os jovens
e demais participes bem como sua convivéncia comunitaria; organizar e coordenar eventos
artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre jovens e seus
familiares e sua convivéncia comunitaria; Inteirar dos principios, objetivos e da dinamica
operacional do Servigo Sécio-educativo dos Projetos; Desenvolver, diretamente com os jovens e
demais grupos os conteudos e atividades que |hes s&o atribuidos no tragcado metodoldgico dos
Projetos; Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Fomentar a
participacdo democratica dos jovens e demais grupos, € a sua organizag¢ao, no sentido do alcance
dos objetivos do servico sécio-educativo de convivio; Registrar a frequéncia diaria dos jovens e
demais participantes de grupos ao servigo socio-educativo e encaminhar os dados para o
Coordenador, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e demais
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participantes de grupos no servigo sdcio-educativo, encaminhando ao Coordenador as
necessidades de acompanhamento individual e familiar; Participar, juntamente com o Coordenador,
de reunides com as familias dos jovens participantes do Programa; Interagir permanentemente
com o Coordenador, de forma a garantir a integragédo das atividades aos conteudos e objetivos dos
Percursos Sécio-educativos; Buscar valorizar as diferentes manifestagdes corporais (jogos,
esportes, danga, ginastica, musica, teatro, circo, artes cénicas, artesanato, entre outras) de
interesse dos participantes de grupos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte escolar, de passageiros e
cargas. Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia. Manter os veiculos em
perfeitas condigbes de funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Providenciar na limpeza e
conservacao dos veiculos. Providenciar no abastecimento de combustivel, agua, lubrificantes e
demais equipamentos obrigatérios. Comunicar ao superior imediato, qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos e equipamentos do mesmo. Executar outras tarefas correlatas. O
servidor se obriga a realizar cursos de reciclagem ou qualificacao para executar atividade conforme
a necessidade do interesse publico de acordo com os requisitos e exigéncias de habilitacdo de
condutor descrita na legislagao especifica.

CARGO: SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagao das instalagcbes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los,
servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;
executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros
publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocgao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de
construcao irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas;
auxiliar na construcao de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais como: abrir valas,
tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagoes,
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com
emulsao asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagao e limpeza de
cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares, preparar e servir merenda
escolar, executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

CARGO: DOMESTICA

Atribuices:
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a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e cozinha em geral; ajudar na
remogao ou arrumacgao de moveis e utensilios, preparar e servir merenda escolar e outras.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e cozinha em geral; ajudar na
remocao de mdveis e utensilios, bem como na arrumacao dos mesmos; fazer o servigco de faxina
em geral; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, tapetes e utensilios; lavar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar
lixo de depdsitos, colocando-0 no recipiente apropriado; lavar vidros, espelhos e persianas;
preparar e servir alimentos, fazer café e, eventualmente, servi-los; executar tarefas afins.
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