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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
EDITAL 001, DE 16 DE MAIO DE 2025.

REGISTRADO TORNA PUBLICO O PROCESSO

SO0B N _NO LIVRO DE EDITAS N SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE

Tenente Portela, ——/ ' PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA
Assinatura do funcionario responsavel REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito de Tenente Portela/RS, no uso das atribuicées que lhe
confere a Lei Orgéanica Municipal, torna publica a abertura de inscrigbes para Processo Seletivo
Simplificado, destinado a formacdo de CADASTRO RESERVA, para eventuais contratagoes
temporarias por excepcional interesse, na forma do art. 37, IX da CF, de PROFISSIONAIS para atuar
na Rede Municipal de Ensino.

1. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Os cargos, e os requisitos de habilitagao/provimento, carga horaria semanal e remuneracao
mensal estdo estabelecidos no quadro a seguir:

EMPREGOS VAGAS REQUISITOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA BAsICO
Habilitagdo minima especifica em
Professor de Cadastro curso superior de licenciatura plena | 20h
Lingua Reserva em habilitagao na area. semanais R$ 2.430,86
Portuguesa
Habilitacdo minima em curso
Professor de | Cadastro superior de licenciatura plena em | 20h
Ciéncias Reserva habilitagdo na area . semanais R$ 2.430,86
Professor de Habilitacdo minima em curso
Lingua Cadastro superior de licenciatura plena em | 20h
Estrangeira: Reserva habilitagao na area. semanais R$ 2.430,86
Espanhol
Professor de Habiltagdo minima em curso
Lingua Cadastro superior de licenciatura plena em | 20h
Estrangeira: Reserva habilitagao na area. semanais R$ 2.430,86
Inglés
Ensino Meédio Completo com
Monitor de | Cadastro Habilitaggo em  Magistério ou | 40h (Padrao 6)
Creche Reserva Graduagéao em Pedagogia. semanais R$ 1.798,00

Ser do sexo feminino.
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Monitor de | Cadastro Ensino Médio Completo 40h (Padrao 6)
Oficinas Reserva Idade minima 18 anos. semanais R$ 1.798,00
Doméstica Cadastro Ensino Fundamental Completo. 40h (Padrao 2)
Reserva semanais R$ 1.484,72

1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais e beneficios:

a) Remuneracgao por servigos extraordinarios, na eventual extrapolagao da carga horaria diaria e
semanal, remunerado, adicional noturno e gratificacdo natalina (integral e ou proporcional);
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social; Férias Integrais e ou Proporcionais
conforme a duracgao do contrato;

b) Auxilio-alimentacao, composto por uma cesta basica de alimentos e produtos de higiene e
por uma Cesta Verde composta de alimentos produzidos e ou processados por agricultores
familiares do Municipio de Tenente Portela.

1.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os devidos descontos fiscais e previdenciarios.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagao de

sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 As atribuicdes dos cargos sado as constantes no Anexo I.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢cdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para realizacdo da selecdo acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato podera verificar
diretamente no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS,
(extrato do edital de abertura das inscricbes e homologacdo do resultado final), ou no site
www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba Cidaddao — Concursos — Processo Seletivo.

2.3 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 19 de maio até 23 de maio de 2025, de
forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura e Desporto, situada
na Avenida Redencao, 145, Centro de Tenente Portela, de segunda a sexta-feira das 8:00 as
11:30 e das 13:30 as 17:00, devendo o candidato preencher a ficha de inscrigcdo (Anexo ll),
colar do lado de fora do envelope, que devera estar lacrado, contendo em seu interior as
cépias dos Documentos e Titulos exigidos para a inscri¢ao.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar cépia dos documentos comprobatdrios,
abaixo listados:

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de habilitagdo (CNH);

b) Comprovante de inscrigdo no cadastro de pessoa fisica (CPF), se ndo constar na Carteira
de ldentidade ou CNH;

¢) Comprovagao da quitacao eleitoral (certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica
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Eleitoral);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

e) Comprovacao de que possui a formacdo minima exigida para a fungao, mediante
apresentacdo de historico escolar, ou diploma, ou ainda declaracdo emitida por instituicao de
ensino, em via original para conferéncia com a cépia, ou coépia autenticada em cartério;

f) Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe competente, nos casos em que o requisito
minimo exigir;

g) Titulos para prova de titulos, conforme estabelecidos no item 4.

* Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou rasurados.

2.5 As inscrigdes serao gratuitas para todos os candidatos.

2.6 Ficam impedidos de se candidatarem menores de 18 anos, conforme preceitua o Cédigo
Civil brasileiro, bem como os que nao forem brasileiros, de acordo com o que dispde o Art. 12 da
Constituicao Federal de 1988.

2.7 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato n&o
podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informacdes
inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na
sua desclassificacao.

2.8 A graduacao deve ser especifica na area de inscrigao;

2.9 No que trata as inscri¢ées, podera o candidato se inscrever:

2.9.1 Em até 2 (duas) areas, quando se tratar de inscrigbes para cargo/fungao de 20

(vinte) horas.

2.9.2 Somente em 1 (uma) area quando se tratar de inscricdo para cargo/funcao de 40

(quarenta) horas.

2.10 Se usar a especializacdo como requisito de habilitacdo minima para o cargo nao sera o

referido titulo considerado para critério de pontuagéo (por ex. especializagdo para Professor

de AEE).

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1 O Cronograma de execucao do Processo Seletivo se dara da seguinte forma:

:rl;b\ll:/c\i‘vﬁ(;neri(;por?sgils.qcr:\(/).br/::icur:gs Hiunicipo, disponive 16/05/2025
Periodo de inscri¢cdes 19/05/2025 a 23/05/2025
Homologacao das inscrigcbes 28/05/2025

Prazo para interposicao de recursos das inscricoes 29 e 30/05/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 02/06/2025

Prazo de interposi¢ao de recurso da prova de titulos 03 e 04/06/2025
Publicacéo do resultado final do Processo Seletivo 06/06/2025
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4. DA ANALISE DE CURRICULIM VITAE (Classificatorio):

4.1 A escolaridade minima exigida para o cargo/fungdo ndo sera objeto de
avaliagao/pontuagao, bem como nao sera objeto de avaliacdo/pontuacdo a escolaridade que
precede a minima exigida para o cargo.

4.2 Os certificados ou Diplomas de conclusdo de cursos deverdao ser expedidos por
instituicao oficial de ensino reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3 Nos casos em que o Certificado ou Diploma de Conclusdo que comprova a escolaridade
minima exigida para o cargo ainda nao tenha sido emitido/expedido pela instituicdo oficial de
ensino e/ou esteja em fase de registro, serdo aceitas declaragdes que comprovem a conclusao do
curso, devendo o candidato apresentar o histérico escolar no momento da inscri¢ao e o Certificado
ou Diploma de Conclusao tao logo seja expedido pela instituicao.

4.4 Nao serdo aceitas as declaragdes de que trata o item 4.3 quando a titulagcao
apresentada for objeto da prova de titulos, isto é, de avaliagao para fins de pontuagao.

4.5 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos no presente edital.

4.6 Somente serao considerados os documentos comprobatérios transcritos na ficha de
inscricao (anexo Il).

4.7 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos e dos
comprovantes de experiéncia apresentados, de acordo com os critérios das tabelas abaixo:

4.7.1. PROFESSOR

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIMA
1.Doutorado na area de atuagao (limitado a 01) 40
2.Mestrado na area de atuagéo (limitado a 01) 30
3.Especializagao na area de atuacgdo (limitado a 02) 20
4.Cursos, Seminarios, Simposio, Evento, Jornadas, Congressos, Formagao 15

Continuada e afins desde que na area de atuagao e datados dos ultimos cinco
anos, contados da data de encerramento das inscricbes, valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos
(maximo de 03 certificados/titulos).*

5.Experiéncia profissional na Até 02 (dois) anos 05
area de atuagéo.** A partir de 02 (dois) anos 10

4.7.2. MONITOR DE CRECHE

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIMA
1. Doutorado na area de atuagéo (limitado a 01) ou Mestrado na area de 30
atuacéo.
2. Especializagao na area de atuagao (limitado a 02). 20
3. Graduagado em Pedagogia 20
4. Cursos, Seminarios, Simpdsio, Evento, Jornadas, Congressos, Formacao
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Continuada e afins desde que na area de atuagio e datados dos ultimos cinco
anos, contados da data de encerramento das inscricbes, valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos
(maximo de 04 certificados/titulos).*

20

5. Experiéncia profissional na Até 02 (dois) anos

05

area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos.

10

4.7.3 MONITOR DE OFICINA

ESPECIFICAGOES

PONTUAGAO MAXIMA

1. Especializagao na area de atuagao (limitado a 02). 30
2. Graduagao em Pedagogia 20
3. Magistério 20
4. Cursos, Seminarios, Simpdsio, Evento, Jornadas, Congressos, Formagao

Continuada e afins desde que na area de atuagéo e datados dos ultimos cinco 20
anos, contados da data de encerramento das inscricbes, valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos

(maximo de 04 certificados/titulos).*

5. Experiéncia profissional na Até 02 (dois) anos 05
area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos. 10

4.7.4. DOMESTICA

ESPECIFICAGOES

PONTUACAO MAXIMA

1. Ensino Médio Completo 50
2.Cursos, Seminarios, Simpédsio, Evento, Jornadas, Congressos, Formagao

Continuada e afins desde que na area de atuagao e datados dos ultimos cinco 15
anos, contados da data de encerramento das inscricbes, valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos

(maximo de 03 certificados/titulos).*

3. Experiéncia profissional na Até 02 (dois) anos 05
area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos 10

Observagoes:

- O curso de requisito para provimento da fungao nao sera utilizado para pontuacao.
- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serao pontuados, caso nao se possa

aferir a relacdo com a funcao.

- Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de
documento, que nao seja documento legalmente expedido por érgao oficial.
- Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
deverdo ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela
Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas declaragdes ou atestados de conclus&do do curso ou

das respectivas disciplinas.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na
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seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuacao.

- *Nao serao pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

- **A experiéncia profissional deverd ser comprovada através da CTPS (Carteira de

Trabalho), Certidao ou Declaragao original (ou autenticada) do érgao expedidor.

4.8 Os titulos/documentos comprobatérios deverao ser apresentados em copia no envelope
lacrado.

4.9 Os titulos apresentados para comprovacao dos requisitos de habilitacdo do cargo nao
serdao pontuados na prova de titulos.

5. DOS RECURSOS

5.1 Apdés a publicagdo do resultado das inscricdes homologadas, o candidato podera
apresentar recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5.2 Apd6s a publicacdo do resultado da prova de titulos, podera o candidato apresentar
recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5.3 Os recursos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital serdao considerados
intempestivos e ndo serao analisados.

5.4 A peticdo devera ser na forma escrita, tempestivamente protocolada na Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, situada na Avenida Redengao, n° 145,
Centro, nesta cidade, no horario de expediente, das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00,
contendo 0 nome, numero de inscricdo do candidato e as razées fundamentadas.

5.5 O recurso sera encaminhado a comissao Permanente de Selecdo e Avaliagdo em
Processos Seletivos que analisara e apresentara o parecer final.

OBS: E OBRIGATORIO INDICAR QUE TRATA-SE DE RECURSO AO PROCESSO
SELETIVO N. 02/2025 E DIRECIONAR O RECURSO PARA A COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO SELETIVO.

6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1 Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracao final do Processo Seletivo,
com classificacao final dos candidatos aprovados.

6.2 A nota final sera a pontuacao alcangada pelo candidato no somatério de titulos e dos
comprovantes de experiéncia apresentados.

6.3 O candidato que obtiver a pontuacéo 0 (zero) nao sera desclassificado.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate serao os seguintes, por ordem sucessiva:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

b) Maior experiéncia no cargo que ira ocupar;

c) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade inferior a sessenta anos;

d) Sorteio Publico.
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8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 Todo processo sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, bem
como no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br, incluindo-se edital de abertura,

homologagcdo de inscricbes com notas da prova de titulos e homologagédo final, sendo de
responsabilidade do candidato interessado tomar conhecimento dos atos oficiais.

8.2 A aprovagdo nao gera direito de contratacdo, mas quando se fizer, devera obedecer a
ordem de classificacao.

8.3 No prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da convocacéao, o candidato devera manifestar o
interesse em assumir ou ndo a vaga, e no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia
da convocacgao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (RG) e n° CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Quitacao Eleitoral (pode ser emitida pela internet);

e) Comprovante de votacdo da ultima eleigao;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatorio para os cargos de Motoristas e Operadores de
Maquinas);

g) Carteira de Trabalho e Numero de Cadastro PIS/PASEP;

h) Prova Relativa a Antecedentes criminais (Folha corrida no férum ou na internet);

i) Certificado Militar (para homens);

j) Comprovante de Endereco atualizado (conta de agua ou luz/nado precisa ser no nome do
candidato);

k) Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental (médico do trabalho/ASO);

I) Grau de Instrucao (Diploma/Certificado de Conclusao);

m) Copia da carteira do registro do érgao de classe (CRC, COREN, CRO, CREA e etc);

n) Caso tenha filhos/dependentes para Imposto de Renda/Salario Familia:

1) Carteira de Identidade; ou

)
2) Certidao de Nascimento
3) N° do CPF se n&o constar na Carteira de Identidade ou na Certiddao de Nascimento.
0) Declaracao escrita a proprio punho de Antecedentes criminais (modelo Anexo ll),
p) Declaragao de Bens (modelo anexo V),

)

q) Declaracéo negativa de Acumulagéo de Cargo Publico (modelo Anexo V).

8.3.1 Os documentos deverao ser entregues no Departamento de Pessoal, das 8h30min as
11h30min, e das 13h30min as 17h00, na sede da Prefeitura Municipal, Pragca Tenente Portela, n°
23.

8.4 O candidato sera convocado para assinar o contrato no prazo de até 48 horas, a contar
da notificagao.

8.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e todo o
processo sera registrado em ata.

8.6 Fara parte integrante do presente Edital, como anexo, as atribuicbes dos cargos, a
Ficha de Inscricdo do presente certame, Modelo de declaragcdo escrita a préprio punho de
Antecedentes criminais, Modelo de declaracdo de Bens e Modelo de Declaragdo negativa de
Acumulacao de Cargo Publico.
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8.7 Os candidatos ficam expressamente cientes do conteudo do presente Edital, no qual
declaram plena sujeicdo com a efetiva inscricdo homologada.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 16 dias do més de maio de 2025.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS
Registre-se e Publique-se:
Em 16 de maio de 2025.

PAULO JOSSELINO FARIAS
Secretario Municipal de Administracdo e Comunicag¢ao Social.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

Profissionais da Educagédo Publica Municipal atuardo no atendimento aos objetivos da Educagéao
Infantil e do Ensino Fundamental em suas modalidades e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando. Aos Profissionais da educag¢ao compete:

» Participar da elaboragcdo, implementagdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

» Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na Proposta
Pedagadgica e Curricular para o ano e ou areas do conhecimento;

» Cumprir as A¢des do Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da
Unidade Escolar;

* Desenvolver as atividades nos diferentes espacgos escolares, utilizando metodologias e
estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a
iniciativa, a investigacao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;
* Proceder a avaliagao continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliagao, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar;

* Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos de menor
rendimento, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

 Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a
identificagcdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

* Participar na elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola;

* Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

* Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino aprendizagem;

* Participar de processos coletivos de avaliagédo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;

* Proceder a reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
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» Participar de reunides, sempre que convocado pela direcido e pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;
* Assegurar que, no ambito Escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condig¢do
sociocultural, entre outras;
* Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na Escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;
* Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacao Integral a fim
de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencao pedagogica;
» Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao artistica;
» Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacoes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;
* Propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;
* Zelar pela frequéncia e aprendizagem do aluno na escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagégica;
» Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
e Cumprir suas horas atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagogica, conforme
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto;
* Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacao da equipe pedagdgica e
secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;
» Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade;
» Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;
* Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;
* Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
* Participar da avaliacao institucional, conforme orientagcao da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto;
» Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na Unidade Escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;
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* Comunicar com antecedéncia ao Diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenga.
* Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada
de trabalho;
» Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua
conservacgao e permanéncia no estabelecimento de ensino;
* Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Descrigao Sintética das atribuicbes: Planejar e executar atividades de integracao entre educacgao e
cuidados as criancas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a
aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreacao e literatura
infantil.

Descricdo Analitica das atribuicdes: Executar atividades diarias de recreacdo com as criancas e
trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal em
todos os ambientes, auxiliar a crianca na alimentacdo orientando atitudes e habitos em relacdo a
etiqueta alimentar, bem como a socializagdo na acédo educativa; Mediar o desenvolvimento da
crianga frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saude e
o0 bem estar das criancas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avancos da
aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criancas sob
a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas; Executar
outras tarefas afins.

CARGO: MONITOR DE OFICINAS

Descricdo Sintética das atribuicbes: Programar, organizar e desenvolver e executar atividades
previstas em projetos e programas desenvolvidos pelas Secretarias, com vistas a estimulacao e ao
desenvolvimento de jovens e adultos, por meio de ag¢des. Descricdo Analitica: - Organizar,
coordenar e desenvolver atividades sistematicas artisticas, esportivas, culturais, técnicas,
profissionais, objetivando promover e qualificar o convivio sécio-educativo, cultural entre os jovens
e demais participes bem como sua convivéncia comunitaria; organizar e coordenar eventos
artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre jovens e seus
familiares e sua convivéncia comunitaria; Inteirar dos principios, objetivos e da dinamica
operacional do Servico Sécio-educativo dos Projetos; Desenvolver, diretamente com os jovens e
demais grupos os conteudos e atividades que Ihes sdo atribuidos no tragado metodoldgico dos
Projetos; Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Fomentar a
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participacdo democratica dos jovens e demais grupos, € a sua organizag¢ao, no sentido do alcance
dos objetivos do servico sécio-educativo de convivio; Registrar a frequéncia diaria dos jovens e
demais participantes de grupos ao servigo socio-educativo e encaminhar os dados para o
Coordenador, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e demais
participantes de grupos no servico sodcio-educativo, encaminhando ao Coordenador as
necessidades de acompanhamento individual e familiar; Participar, juntamente com o Coordenador,
de reunides com as familias dos jovens participantes do Programa; Interagir permanentemente
com o Coordenador, de forma a garantir a integracdo das atividades aos conteudos e objetivos dos
Percursos Sécio-educativos; Buscar valorizar as diferentes manifestagbes corporais (jogos,
esportes, danca, ginastica, musica, teatro, circo, artes cénicas, artesanato, entre outras) de
interesse dos participantes de grupos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: DOMESTICA

Descricao Sintética das atribui¢cdes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e cozinha em geral;
ajudar na remogado ou arrumagido de moveis e utensilios, preparar e servir merenda escolar e
outras.

Descricao Analitica das atribui¢cdes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e cozinha em geral;
ajudar na remocao de moveis e utensilios, bem como na arrumacdo dos mesmos; fazer o servigo
de faxina em geral; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; lavar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo de depdsitos, colocando-o no recipiente apropriado; lavar vidros, espelhos e persianas;
preparar e servir alimentos, fazer café e, eventualmente, servi-los; executar tarefas afins.
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ANEXO Ii Ne INSCRIGAO:
Ficha de Inscrigdo para Processo Seletivo Simplificado

Nome:

RG: CPF: Data Nasc.: / /

Estado Civil: Telefone :

Endereco :

Numero: Bairro: Cidade :

E-mail:

Cargo pretendido:

Descricao dos titulos (copias deverao estar em anexo)

1.

© ®© N o o A~ w0 D

10.

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de

abertura de inscricdo e que estou de acordo com a regulamentacgéo

nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao Recebiem: __/ /2025

das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
comprovadas posteriormente, serei eliminado do processo seletivo,

anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigéo. Assinatura:

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Observacdo: o numero de inscricdo é de preenchimento da comissao avaliadora.
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ANEXO 1lI

1 )DECLARACAO (DEVE DER A PROPRIO PUNHO, NAO COMPUTADOR)

Eu ....... , estado civil.......... ,RGn°.......... LCPF N declaro que nao estou incurso
em crime algum perante a lei, que me impeca de exercer fungdo ou cargo publico. Firmo a
presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de que no caso de comprovacao de
sua falsidade, ser nulo em pleno direito perante a Prefeitura Municipal de Tenente Portela-RS o ato
a que se integra esta declaragcdo sem prejuizo das sangdes penais a que se estiver sujeito.
TENENTE PORTELA, ....DE ......... DE ..ccoovveeen.

ASSINATURA

@PraanenentePurtela,?S,Eentru\EEPr?BﬁUU-[]DU @ane:(55)355?3hﬂﬂ www.lenentepnrlela.rs.guv.br @ENPJ:BT.:S]S.UB()ID[]UW-&[I
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2) DECLARACAO DE BENS
BU o ,estado Civil.......ooeeeeeieeeiienn . LRGN e
CPF N, , DECLARO para os devidos fins que possuo os seguintes iméveis (listar)

ou ndo possuo bens méveis ou imoveis.
TENENTE PORTELA, ........ DE.......... DE .............
ASSINATURA
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3) DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

NC, , DECLARO para os devidos fins que nao exergo outro cargo ou fungao publica
federal, estadual ou municipal, em funcdo autarquica ou em sociedade de economia mista,
inclusive sob forma de contrato a titulo precario, CLT, nem percebo proventos pelos cofres publicos.
TENENTE PORTELA, ............... DE...ccoovevnnenn. DE ..........

ASSINATURA

@PraanenentePurtela,?S,Eentru\EEPr?BﬁUU-UDU  Fone: (55) 35513400 @ wwwitenenteportelarsgovbr € CNPJ: 87.613.089/0001-40



