Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TENENTE PORTELA

Pohre pore”

Processo Licitatério n. 102/2018
PREGAO PRESENCIAL n.° 65/2018
DECISAO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

PARECER JURIDICO E DECISAO DA PREGOEIRA

Trata-se de Impugnacdo ao Edital da Licitacdo em epigrafe,
proposta pela empresa UNIMED NOROESTE - Sociedade Cooperativa de
Assisténcia a Saude Ltda, pessoa juridica de direito privado, operadora de Plano
de Saude, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 87.647.756/0001-05, registrada na ANS
sob o n. 357260, estabelecida na a Siqueira Couto, n. 93, centro, na cidade de
[jui/RS.

| - DO OBJETO DA LICITACAO

PROCESSO n. 102/2018
PREGAO n. 65/2018
OBJETO 1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratagdo PLANO

ASSISTENCIA A SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL com
abrangéncia regional segmento ambulatorial e hospitalar,
com obstetricia, com assisténcia médica hospitalar completa em
guarto semi-privativo, servicos de diagnésticos e exames
complementares, consultas médicas e tratamentos
complementares, incluindo servi¢cos de urgéncia e de emergéncia,
de abrangéncia regional, compreendendo todos 0s servi¢cos
meédicos, exames e procedimentos regulamentados conforme rol
de procedimentos vigentes, publicados e normatizados pela
Agéncia Nacional de Saude - ANS, para os servidores publicos
ativos (estatutarios e celetistas estaveis e empregados publicos) e
inativos e pensionistas (vinculados ao Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Tenente Portela - FPSTP) do Poder

- J
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Executivo Municipio de Tenente Portela/RS e seus
dependentes diretos e legais, com abrangéncia regional,
incluindo nesta o nivel municipal, conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia Anexo I.

1.1 Podera haver adesdo ao Plano de Saude pelos
servidores/funcionarios do Poder Legislativo Municipal ativos e
inativos e pensionistas (vinculados ao Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Tenente Portela - FPSTP) .

1.2 A abrangéncia regional devera se dar no minimo nos
seguintes Municipios: Tenente Portela, ljui, Trés Passos;
Frederico Westphalen; Santo Augusto e Palmeira das Missdes.

Il — DA IMPUGNACAO APRESENTADA

A empresa, interessada em participar do processo licitatério Pregao
Presencial n. 65/2018, aduzindo a presenca de vicios de legalidade no Edital do
certame, bem como no Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, apresentou
Impugnacdo devidamente arrazoada e instruida de documentos, postulou as
seguintes alteracgodes:

a) seja incluido no edital e na minuta contratual a definicdo/elucidacdo do termo
"Regional”, nos termos do item 2.1;

b) sejam alteradas as informac¢des concernentes ao item 10.1, do Anexo 1 - Termo
de Referéncia e ao item 13, do Anexo 10 - Minuta do Contrato, para fins de
apresentacaol/vinculacdo da tabela de faixa etaria conforme art. 3°, da Resolucéo
Normativa n. 63 de 22 de dezembro de 2003 e artigo 16, inciso IV da Lei 9.656/98
nos termos do item 2.2;

c) sejam excluidas e/ou adequadas as determinagdes concernentes ao item 10.3 e
11.1, do Anexo 1 - Termo de Referéncia e item compativel no Anexo 10 - Minuta do
Contrato, uma vez que estdo em desacordo com o art. 85 do Codigo de Etica
Médica, no que tange ao sigilo médico, nos termos do item 2.3;

d) sejam alteradas as informacdes concernentes ao item 3.2.3 do Anexo 1 - Termo
de Referéncia e ao item 2.4 do Anexo 10 - Minuta do Contrato, nos termos do art. 7°
da Resolugdo Normativa - RN n. 195, de 14 de julho de 2009, da ANS, no que tange
as regras para doenca e/ou lesbes preexistentes, conforme item 2.4;

e) seja excluida a expressédo "qualquer plano de saude" prevista no item 5.7 do
Anexo 1 - Termo de Referéncia e no item 4.6 do Anexo 10 - Minuta do Contrato,
uma vez que esta em desacordo com o art. 3° da Resolucdo Normativa - RN n. 186,
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de" 14 de janeiro de 2009, da ANS, no que tange a portabilidade de caréncias,
conforme item 2.5;

f) sejam alteradas as informagdes concernentes ao item 4.5, do Anexo 1 - Termo de
Referéncia e ao item 3.4 do Anexo 10 - Minuta do Contrato, conforme art. 5°, da
Resolugdo Normativa - RN n. 279, de 24 de novembro de 2011, da ANS, no que
tange as regras para permanéncia dos beneficiarios aposentados, conforme item
2.6.1;

g) sejam alteradas as informacdes concernentes ao item 4.7, do Anexo 1 - Termo de
Referéncia e ao item 3.5 do Anexo 10 - Minuta do Contrato, incluindo-se a previsao
da necessidade de vinculo estatutario, nos termos do item 2.6.2;

h) sejam alteradas as informacdes concernentes ao item 4.7. do Anexo 1 - Termo de
Referéncia e ao item 3.5 do Anexo 10 - Minuta do Contrato, incluindo-se a previsao
da necessidade de vinculo estatutario e o faturamento direto a empresa, nos termos
do item 2.3.6; e

i) sejam esclarecidas as informac¢Ges contraditorias previstas nos itens 9.7 e 9.9,
ambos do Anexo 1 - Termo de Referéncia, nos termos do item 2.7.

Il — ADMISSIBILIDADE

a) Daregularidade de representacao

Imprescindivel preliminarmente a andlise da legitimidade e regularidade
de representacdo, eis que pessoa juridica, de modo que a Impugnacédo deve vir
acompanhada de documento que demonstre ser a pessoa que representa a
Empresa legitimada para tal.

Desta feita, constata-se regular a representacdo da Impugnante, eis
gue a Impugnacdo esta devidamente instruida de coOpia das Atas de Assembleia
Geral ordinaria, Eleicdo de Diretores, Ata de reunido do Conselho Administrativo,
Eleicdo/Destituicdo de Diretores e Estatuto Social, todos registrados na Junta
Comercial do Rio Grande do Sul.

b) Da tempestividade

A doutrina aponta como pressuposto dessa espécie de recurso
administrativo, cuja existéncia concreta deve ser preliminarmente aferida: a
manifesta tempestividade, a incluséo de fundamentacdo e pedido de reforma do
instrumento convocatorio.
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A Legislacdo aplicavel ao caso, Modalidade Pregao, Lei Federal n.
10.520/02 e Decreto Executivo n. 3.986/07 com aplicacao subsidiaria da Lei Federal
n. 8.66/93 da disciplina que até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatorio do pregdo, cabendo ao Pregoeiro
decidir sobre a peti¢cdo no prazo de vinte e quatro horas.

A Impugnacéo foi recebida em 18/06/2018, e, portanto obedecendo ao
prazo legal de 2 dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data marcada para a
sessdo publica de conducdo do certame, que era 21/06/2018, mostrando-se,
portanto, tempestiva.

C) Da suspensao da licitagéo

Recebida a Impugnacao a Sr® Pregoeira determinou a suspensao do
processo licitatério para andlise e julgamento da Impugnacao.

IV — MERITO

Dos itens da Impugnacao

item 2.1 - Da definicdo do Termo de Abrangéncia "NIVEL REGIONAL"

Postula a alteracéo a fim de que seja alterado para melhor elucidagéo
do termo "nivel regional" de abrangéncia do Plano de Saude, o que entendo
plenamente viavel, pelo que sugiro seja alterado o objeto neste ponto, com a
seguinte redagéo:

das—Missées.Nos termos da legislacao vigente, os servicos contratados seréao
prestados na area de abrangéncia geografica qualificada como grupo de municipios
regional que compreende os municipio de ljui, Trés Passos, Tenente Portela,
Frederico Westphalen, Santo Augusto e Palmeira das Missoes.

1.3 Poderdo ser incluidos outros Municipios na abrangéncia contratual, a serem
indicados pela licitante de acordo com o produto a ser vinculado a contratacao.
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{novaredacao incluida pelo Adendo de retificacdo do Edital)

item 2.2 - Da auséncia da disposicdo das faixas etarias, conforme Resolucao
Normativa n. 63 de 22 de dezembro de 2003

Neste item aduz a necessidade de alteracdo do Edital, Termo de
referéncia e minuta contratual, para que as mensalidade do Plano de Saude sejam
fixadas por faixas etarias, e ndo apenas em valor unitario fixo de determinado,
definido pelo Municipio como "ticket médio por vida) sob a alegacdo de ofensa ao
disposto no art. 2° da resolucéo 63/2003 da ANS.

O postulado pela Impugnante € incompativel com o objetivo do
Municipio, explictado no Termo de Referéncia - Anexo |, de estabelecer
mensalidade em faixa Unica para todos os beneficiarios do Plano, denominada essa
como "ticket médio por vida" e cujo valor maximo a ser aceito é de R$ 138,00 (cento
e trinta e oito reais).

Por sua vez, a cotacdo do preco da mensalidade em 10 (dez) faixas
etarias distintas implicara ao fim e ao cabo na mudanca constante do custo total do
Plano de Saude para o Municipio, pois toda vez que um determinado beneficiario
trocar de faixa etaria, aumentara o valor da mensalidade e o Municipio por sua vez
nao tera um contrato em valor mensal certo e determinado pelo prazo de 12 meses,
conforme pretende.

N&o bastasse, como hoje ndo se sabe, com precisdo, quais serdo 0s
servidores e dependentes que aderirdo ao Plano de Saude objeto da licitacao,
havendo apenas condi¢cdes neste momento de fazer-se uma estimativa com base no
grupo que € beneficiario do contrato de assisténcia a saude vigente, também é
impossivel prever se 0 numero de adesdes poderd manter-se estavel nas faixas
etarias atuais, ou se eventualmente haverd um aumento de ades&o nas faixas
etarias de maior idade e com mensalidade mais elevada, o que automaticamente
implicara em aumento do custo mensal do Plano de Saude e impacto financeiro

indesejado e imprevisivel para o Municipio.

7

Neste item, é possivel acolher parcialmente a Impugnacao
possibilitando a licitante, em razdo do disposto no art. 16, inciso IV da Lei 9.656/98,
indicar a variacdo do preco por faixas etarias, na forma regulamentada pelo art. 2° e
3° da Resolucdo Normativa n. 63/2003, porém em qualquer hipotese o valor maximo
a ser pago pelo Municipio por beneficiario/vida incluido no Plano de Saude fica
limitado ao ticket médio maximo de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais);
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Assim o valor da mensalidade a ser pago pelo Municipio para cada
beneficiario/vida, independente da faixa etaria sera o maximo de R$ 138,00 (cento e
oito reais) mensais.

E neste termos devera ser alterado o Anexo Il do Edital para constar a
possibilidade de apresentacdo da proposta com a variagdo do preco em faixas
etarias, respeitado ao fim e ao cabo o preco maximo do ticket médio determinado no
Edital, sugerindo-se a inclusdo no Edital e Termo de Referéncia da seguinte
redacao:

2.2 - Do preco maximo estipulado em edital :

a) - O valor maximo a ser pago por vida/pessoa (beneficiario titular e dependentes)
sera de R$: 138,00 (cento e trinta e oito reais), definindo esse como ticket médio
por vida;

a.l - A licitante, em razdo do disposto no art. 16, inciso IV da Lei 9.656/98, podera
indicar a variagcao do preco por faixas etarias, na forma regulamentada pelo art. 2° e
3° da Resolucdo Normativa n. 63/2003, porém em qualquer hipétese o valor maximo
a ser pago pelo Municipio por beneficiario/vida incluido no Plano de Saude fica
limitado ao ticket médio maximo de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais);

a.2 - Assim o valor da mensalidade a ser pago pelo Municipio para cada
beneficiario/vida, independente da faixa etaria sera 0 maximo de R$ 138,00 (cento e
oito reais) mensais.

fnova redacéao incluida pelo Adendo de retificagcédo do Edital)

item 2.3 - Da ndo observancia ao sigilo médio

Neste item a Impugnante aduz a impossibilidade legal de apresentar a
relacdo de procedimentos/servicos/consultas/exames utilizados, por beneficiario
titular e grupo familiar, exigida pelo Municipio como condi¢cdo de pagamento mensal
do contrato, pois o atendimento desta exigéncia implicaria em ofensa ao sigilo
médico que é garantido ao paciente nos termos do art. 85 do Codigo de Etica
Médica.

Razdo assiste a Impugnante, pelo que sugiro seja suprimida a
exigéncia de apresentar tal relatério de utlizacdo do Plano de Saude por
beneficiario, podendo ser mantida contudo a exigéncia de apresentacdo da relagéo
de procedimentos/servigos/consultas/exames utilizado, sem a identificacdo do
paciente.
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item 2.4 - Das doencas e ou lesdes preexistentes

Postula a Impugnante a alteracdo do item 3.3.2 do Termo de
Referéncia e item 2.4 da Minuta do Contrato a fim de que seja incluido, como
condicdo para garantia de atendimento de doencas pré-existentes, que o0s
beneficidrios cumpram os requisitos/condicdes definidas pela ANS na Resolugdo m.
195/2009.

Verifica-se que de fato ndo consta nos itens supra destacados as
condi¢cdes que devem ser cumpridas pelos beneficiarios para que a Operadora do
Plano seja obrigada a dar cobertura as doencas pré-existes, razao qual, sugiro o
acolhimento e alteracéo dos itens, para que passem a ter a seguinte redacao:

3.3.2 A contratada obriga-se, ainda, a garantir a cobertura de doencas preexistentes,
a qual condiciona-se ao preenchimento de um dos seguintes requisitos pelo
beneficiario:

a) quando o beneficiario formalizar o pedido de ingresso em até 30 (trinta) dias do
inicio de vigéncia do contrato coletivo de Plano de Saude;

b) quando o beneficiario formalizar o pedido de ingresso em até 30 (trinta dias)
contados da sua vinculacdo (primeiro dia de exercicio no cargo) ao Municipio de
Tenente Portela, nos termos do art. 7° da Resolugcdo Normativa - RN m. 195/2009
da ANS.

fnova redacéao incluida pelo Adendo de retificacéo do Edital)

2.5 - Da portabilidade de caréncia ndo previsto pela regulamentacao

Neste item postula a Impugnante a correcdo do item 5.7 do Anexo 1 -
Termo de Referéncia e o item 4.6 do Anexo 10 - Minuta do Contrato, a fim de que
seja observado o disposto no art. 3° da Resolucdo Normativa - RN n. 186 de 14
janeiro de 2009, da ANS, o qual condiciona a portabilidade das caréncias ao
atendimento dos seguintes requisitos:

Art. 3° O beneficiario de plano de contratacdo individual ou familiar ou
coletiva por adesado, contratado ap6s 1° de janeiro de 1999 ou
adaptado a Lei n® 9656, de 1998, fica dispensado do cumprimento de
novos periodos de caréncia e de cobertura parcial temporaria na
contratacdo de novo plano de contratacdo individual ou familiar ou
coletivo por adesdo, na mesma ou em outra operadora de plano de
assisténcia a saude, desde que sejam atendidos simultaneamente os
seguintes requisitos: (Redacéo dada pela RN n° 252, de 29/04/2011)

| — estar adimplente junto a operadora do plano de origem, conforme
inciso | do art. 8%,
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Il — possuir prazo de permanéncia:
a) na primeira portabilidade de caréncias, no minimo dois anos no
plano de origem ou no minimo trés anos na hipotese de o beneficiario
ter cumprido cobertura parcial temporéria; ou

b) nas posteriores, no minimo um ano de permanéncia no plano de
origem. (Redacéo dada pela RN n°® 252, de 29/04/2011)

[l — o plano de destino estar em tipo compativel com o do plano de
origem, conforme disposto no Anexo desta Resolucao;

IV — a faixa de preco do plano de destino ser igual ou inferior a que se
enquadra o seu plano de origem, considerada a data da assinatura da
proposta de adesao; e

V — o plano de destino ndo estar com registro em situagédo “ativo com
comercializagao suspensa”, ou “cancelado”.

Portanto, com razdo a Impugnante, devendo ser acrescido no Termo
de Referéncia e Minuta do Contrato a necessidade de observancia dos requisitos
disciplinados pelo art. 3° da RN 186/2009, sugerindo-se a seguinte redacgéo:

4.6 Os titulares e seus dependentes que aderirem ao Plano de Saude durante a
vigéncia do contrato, decorrente desta licitacdo e _que ja possuam plano de
contratacdo individual ou familiar ou coletivo por adeséo, ficardo dispensados
do cumprimento de novos periodos de caréncia e de cobertura parcial temporaria,
desde que atendidos os requisitos do art. 3° da Resolucdo Normativa n. 186 de 14
de janeiro de 2009, da ANS. (nova redacdao incluida pelo Adendo de retificacéo
do Edital)

2.6 - Da vinculacdo de beneficiarios em desacordo com a regulamentacdo da
ANS

2.6.1 - Dos beneficiarios aposentados

2.6.2 - Da vinculacao dos dependentes ap6s o 6bito do servidor

Neste item a Impugnante que o art. 5° da RN n. 279/2011 da ANS
delimita o tempo de permanéncia no Plano Coletivo para o ex-empregado
aposentado, sendo que o Municipio disciplinou a matéria de forma diversa, pois
estabeleceu a possibilidade de permanéncia por tempo indeterminado ao servidor
publico inativo, independente do tempo de contribuic¢ao.
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Analisando o disposto no Termo de Referéncia do Municipio e as
disposi¢des do art. 5° da RN n. 279/2011 da ANS verifica-se que de fato existe
normatizacdo a ser aplicada a espécie que veda a permanéncia por tempo
indeterminado ao ex-empregado aposentado.

Contudo, neste interim é necessario esclarecer que ha vinculo juridico
distinto entre o0 empregado publico, regido pelas normas da CLT e o servidor publico,
com vinculo juridico estatutario, regido pelo Estatuto do Servidor Publico, sendo que
para este Ultimo, a aposentadoria € causa de vacancia do cargo, mas nao de
rompimento do vinculo com o Municipio, pois passa para a condi¢cdo de servidor
publico inativo.

J4 o empregado publico com vinculo celetista por ocasido de sua
aposentadoria voluntaria, possui a faculdade de permanecer trabalhando, pois a
aposentadoria, nos termos da CLT, ndo € causa de extin¢do/rescisdo do contrato de
trabalho. Neste cenério existe, sem sombra de duvida, tratamento juridico distinto ao
servidor publico aposentado e ao empregado publico aposentado.

Com efeito, o empregado publico celetista ao se aposentar
voluntariamente poderd optar por rescindir seu contrato de trabalho/vinculo com o
Municipio, ou ainda, permanecer trabalhando até atingir a idade prevista na
constituicdo para a aposentadoria compulséria, momento em que o Poder Publico,
seguindo as normas constitucionais, pode rescindir o contrato de trabalho e isso
implicara na extincdo do vinculo entre as partes.

Portanto, entendo que as regras do art. 5° da RN n. 279/2011 sao
aplicaveis apenas ao empregado publico, cujo vinculo é de natureza celetista e ndo
ao servidor publico estatutario, cuja aposentadoria ndo extingue o vinculo com o
Municipio.

Este mesmo entendimento é aplicavel para a vinculacdo dos
dependentes do servidor publico e do empregado publico, cuja tratamento deve ser
distinto.

Assim, opino pelo acolhimento parcial da Impugnacdo, sugerindo a
seguinte redacdo para os topicos:

4 - DA ACEITACAO DOS BENEFICIARIOS

()
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AfgmfﬁwServidores inativos (aposentados), gue possuam _vinculo de natureza
estatutaria, poderdo optar por permanecer como beneficiario do Plano de Saude
por tempo indeterminado apds a aposentadoria, com seu grupo familiar, desde que
ja estejam inscritos como beneficiarios/titulares antes de aposentarem-se;

4.5.1 - Os empregados publicos cujo vinculo juridico € natureza celetista, quando
da aposentadoria voluntaria (se nesse caso ocorrer a rescisdo do contrato) e ou
quando da aposentadoria compulséria e ou extincdo/rescisdo do contrato de
trabalho pelo implemento do requisito etario de 75 anos previsto no comando
Constitucional para a aposentadoria compulsoéria, terdo direito de manter sua
condicdo de beneficiario, nas mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o
pagamento integral dos valores devidos de mensalidade/ ticket médio por vida,
0s quais deverédo ser cobrados pela empresa prestadora de servicos diretamente do
beneficiario. A permanéncia no Plano sera de conformidade com o disposto no art.
59 da RN n. 279 da ANS, pelos seguintes prazos:

a) Por tempo indeterminado, para o ex-empregado aposentado que contribuiu para
0s produtos de que tratam o inciso | e 0 1 § do artigo 1° da Lei n. 9.656/98, pelo
prazo minimo de 10 (dez) anos;

b) A razdo de 1 (um) ano para cada ano de contribuicdo, se tiver contribuido por
periodo inferior a 10 (dez) para os produtos de que tratam o inciso l e o 1 § do
artigo 1° da Lei n. 9.656/98.

{novaredacéo incluida pelo Adendo de retificacdo do Edital)

4.6 Em caso de falecimento do servidor publico, com vinculo juridico estatutario,
que ja era a data do Obito beneficiario/titular(ativo ou inativo) os seus dependentes,
enguanto mantiverem vinculo com o Municipio na condicdo de pensionistas do
servidor_estatutario_falecido, poderdo aderir ao Plano de Saude objeto deste
edital. Neste caso, os valores devidos de mensalidade/ ticket médio por vida
deverdo ser cobrados pela empresa prestadora de servicos diretamente do
beneficiario. {nova redacéao incluida pelo Adendo de retificacdo do Edital)

2.6.3 - Dos beneficiarios licenciados ou cedidos

Aduz a Impugnante, neste ponto, que " o contrato coletivo empresarial,
oferece cobertura delimitada e vinculada a pessoa juridica com relacdo empregaticia
ou estatuaria, ndo havendo previsdo de vinculagdo para outros tipos de vinculos,
salvo os termos do art. 30 e 31 da Lei 9.656/98", de modo que entende que ndo ha
regulamentagcdo prevendo a manutengdo do Plano dos servidores publicos
licenciados e ou cedidos a outros entes.

Postula a alteracédo da redacgéo dos itens 4.7 do Termo de Referéncia e
3.6 da Minuta do Contrato, a fim de incluir a expressdo mediante previsdo estatutaria
e gque os valores serdo cobrados na fatura da empresa contratante.
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Cumpre salientar neste ponto que os servidores publicos licenciados e
ou cedidos a outros entes de que trata o item impugnado néo terdo o vinculo juridico
com o Municipio extinto, do contrario eles permanecem na condicdo de servidor
publico ativo, sendo que o0s casos licencas que sera aplicada tal regra de
manutencdo € aquelas previstas no Regime Juridico/Estatuto sem direito a
percepcdo de remuneracdo, ou seja, licencas ndo remuneradas, porém o vinculo
permanece higido.

Do mesmo modo nos casos em que o servidor € cedido para exercer
funcdes em outro ente publico, sem 6nus para o Municipio cedente, de modo que
néo recebera remuneracado deste, mas mantera higido seu vinculo juridico.

Tanto em um quanto em outro caso, existe previsdo no Regime
Juridico e salvo melhor juizo, ndo se esta tratando de situacdo de manutencdo nos
moldes regulamentados pelos art. 30 e 31 da Lei 9.656/98, pois estes permanecem
sendo servidores do Municipio, apenas o que se pretende nesse caso, € que O
contratante ndo tenha de arcar com a obrigacdo de custear o Plano de Saude, e
cobrar o ressarcimento deste custo, mensalmente, do servidor.

Assim, haverda previsdo especifica nesse sentido na Lei Municipal que
regulamentara as condicdes, direitos e deveres dos servidores no que tange a
assisténcia saude que lhe sera disponibilizada pelo Municipio, em decorréncia do
contrato que se originara deste Processo de Licitacdo, e regrar-se-a a obrigacédo dos
servidores na condicdo de cedidos e ou licenciados sem remuneracdo a faculdade
de optar em permanecer no Plano, contudo, cumprindo-lhe a obrigacdo de arcar
com a integralidade do custo, e cujo pagamento devera ser efetuado diretamente a
contratada.

Assim, opino pelo parcial acolhimento da impugnacdo, a fim de
estabelecer a necessidade de haver previsdo legal, facultando aos cedidos e
licenciados optarem por continuarem com o Plano, desde que assumam o
pagamento integral, mantendo-se contudo a previsdo de que o pagamento devera
ser efetuado diretamente a empresa operadora do Plano, sugerindo-se a seguinte
redacao:

4.7 Os servidores licenciados e ou cedidos a outros entes, sem remuneracao paga
pelos cofres municipais, havendo previsao na Lei Municipal e desde que assuma
0 pagamento integral, poderdo optar por permanecer com a adesao ao Plano de
Saude objeto deste edital. Neste caso, os valores devidos de mensalidade/ ticket
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médio por vida deverdo ser cobrados pela empresa operado do Plano diretamente
do beneficiario. {nova redacdo incluida pelo Adendo de retificacdo do Edital)

IV — DIANTE DO EXPOSTO, essa Procuradora conhece da presente impugnagao,
eis que tempestiva e preenchidos os requisitos legais e formais, e, no mérito OPINA
pelo deferimento parcial dos pedidos nela contidos, nos termos ja especificados em
cada um dos tépicos/itens acima destacados.

E o parecer.

Tenente Portela, 28 de junho de 2018.

Simone de Moura Rosa
OAB/RS n. 60.366
Procuradora e Coord. Dep. Juridico

A consideracdo do Sr Pregoeiro Municipal

V- DA DECISAO DA PREGOEIRA

De acordo com o Parecer da Procuradoria, ACOLHO
PARCIALMENTE a Impugnacdo apresentada empresa UNIMED NOROESTE -
Sociedade Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda, pessoa juridica de direito
privado, operadora de Plano de Saude, inscrita no CNPJMF sob o n.°
87.647.756/0001-05.

Proceda-se as alteracfes , adequacles e correcdes do Edital,
Anexo | - Termo de Referéncia, Anexo Il - Proposta Financeira e Anexo X - Minuta
do Contrato, em conformidade com os fundamentos, especificacbes e sugestdes
destacados no Parecer Juridico.

Prossiga-se 0 Processo Licitatério nos termos legais, com a
publicacdo da Retificacdo do itens e da nova data de abertura do certame.

Intime-se e Publique-se.

Tenente Portela, 28 de junho de 2018.

TIAGO MARCELO ALBARELO
Pregoeiro
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