Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Tenente Portela

CUSTO OPERACIONAL - ROLO COMPACTADOR

Custos fixos do trator: Custos variaveis do trator:
depreciagédo (D): combustiveis (C):
valor de aquisi¢do (Vi, RS) = 450.000,00 custo do diesel (RS/L) = 3,15
valor de venda (Vf, RS) = 350.000,00' poténcia do motor (CV) = 80]
vida util (Vu, anos) = 15 C (R$/hora) = R$ 38,05
horas trabalhadas/ano = 2.0008
D (R$/hora) = R$ 3,33} 6leo lubrificante (L):
custo do dleo (RS/L) = 25,00}
juros sobre o capital (J): L (R$/hora) = R$ 0,02
taxa de juros a.a. (%) = 12,00%)
J (R$/hora) = R$ 24,00 | graxa (X):
custo da graxa (RS/L) = 14,00
garagem (G): X (R$/hora) = R$ 0,70I
indice anual (%) = 2,00%)
G (R$/hora) = R$ 4,50 |} manuten¢éo (M):
taxa de manutengdo (% na vida util) = 100,0%)
seguros (S): M (R$/hora) = R$ 15,004
indice anual (%) = 3,00%)
S (R$/hora) = R$ 6,75 J] méo de obra (MO):
salario do operador (R$/Hr) = 6,00]
impostos (l): taxa encargos sociais (% do salario) = 95,7%)
taxa (%) = 10,00%) horas trabalhadas/ano (h) = 2.000}
| (R$/hora) = R$ 22,50 MO (R$/hora) = R$ 11,74
Custos fixos (R$/hora) = R$ 61,08]) Custos variaveis (R$/hora) = R$ 65,51

IMPOSTOS
1.S.S 2% Base: ENCARGOS SOCIAIS PINI TCPO
I.N.S.S 6%
I.R.F 2% DESONERADO|
P.I.S 0% HORISTA
COFINS 0% A  GRUPOA
9,5000% Al |Previdéncia Social (INSS) 0,00%
A2 |Fundo de Garantia por Tempo de Servig{  8,00%
CUSTO OPERACIONAL TOTAL A3 |[Saldrio - educacdo 2,50%
A4 |Servigo Social da Industria (SESI) 1,50%
trator: A5 |Servigo Nacional de Aprendizagem Induj  1,00%
custos fixos = RS 61,08 A6 |Servico de Apoio a Pequena e Média Em]  0,60%
custos variaveis = RS 65,51 A7 |INCRA 0,20%
custo-hora do trator = R$ 126,60 A8 |Seguro contra os riscos de acidentes do|  3,00%
|(+) Custos Transpor.(+)Escavad. RS 50,00] B |GRUPOB
Administragdo / Lucro 20% Bl |Descanso Semanal e Feriados 17,92%
CUSTO TOTAL HORA.... RS 201,92 B2 [Feriados 4,24%
B3 |Auxilio-Enfermidade 0,91%
B4 |Licenca Paternidade 0,08%
B5 |13¢2 Saldrio 10,96%
B6 [Faltas Justificadas 0,73%
B7 |Dias de Chuva 1,37%
B8 [|Auxilio Acidente Trabalho 0,12%
B9 |Férias Gozadas 10,73%
B10 (Saldrio Maternidade 0,03%
C GRUPO C
| C1 [Deposito por despedida injusta: 50% soff  4,49%
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,14%
I I I C3 |Aviso Prévio Indenizado 6,05%
C4 |Férias Indenizadas 2,72%
C5 [Indenizagdes "Extras / Adicionais" 0,51%
D GRUPO D
D1 |Reincidéncia de A sobre B
D2 [Reincidéncia de (A — A9). sobre C 3

Processo Licitatério Nr. 110/2016

Pregdo Presencial Nr. 90/2016

CALCULO DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS

95,67%




